Urzqd
Miasta Stotecznego
Warszawy

Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy

ogtasza nabdr kandydatek i kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze

Dyrektor Centrum Wsparcia Spotecznego ,,Na Targowku”
ul. Piotra Wysockiego 7, 03-371 Warszawa

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
miedzy innymi:

e kierowanie i nadzér nad dziatalnoscig Centrum Wsparcia Spotecznego ,,Na
Targéwku” (dalej CWS), w tym nadzorowanie realizacji zadan opisanych w ustawie
0 pomocy spotecznej oraz zadaniach statutowych,

e prowadzenie gospodarki finansowej CWS - dysponowanie srodkami finansowymi,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich wydatkowanie, petnienie funkcji dysponenta
$rodkéw budzetowych w ramach przyznanych uprawnien, podejmowanie decyzji
0 wszczeciu postepowania i udzielania zamoéwien publicznych,

e sktadanie oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych, w tym
zawieranie umow po przeprowadzonych postepowaniach o udzielenie zamdwienia
publicznego, do wysokosci kwot okreslonych corocznie w planie finansowym
jednostki,

e dokonywanie czynnosci prawnych oraz zacigganie zobowigzan w zakresie
okreslonym w petnomocnictwach,

e sporzadzanie sprawozdan, w tym corocznego sprawozdania z dziatalnosci
jednostki sktadanego Prezydentowi m.st. Warszawy,

e praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dot. ww. zadan oraz
m.in. aktdw prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, ustroju m.st. Warszawy, finanséw publicznych, zamoéwien
publicznych, prawa pracy, postepowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz. Na tym,
stanowisku pracy niezbedna jest réwniez ogdlna wiedza z zakresu polityki
spotecznej UE oraz funduszy unijnych i innych $rodkéw zewnetrznych
przeznaczonych na programy spoteczne.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: w budynku przy ul. Piotra Wysockiego 7. Wejscie do budynku znajduje
sie na poziomie terenu. Wejscia i korytarze oraz windy sg o wymiarach umozliwiajacych
swobodng komunikacje. Budynek jest dostosowany do potrzeb osdéb

z niepetnosprawnoscig. Drzwi oznaczone sg systemem braille’a. Budynek wyposazony
jest w system kontroli dostepu. Budynek jest na koncowym etapie wykonczenia przed
oddaniem do uzytku.



Stanowisko pracy: zwigzane z decyzyjnoscia, odpowiedzialnoscig i stresem. Praca przy
komputerze, obstuga urzadzen biurowych, rozmowy telefoniczne oraz wyjscia stuzbowe
do innych jednostek.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie o stanowisko moga ubiegac sie rowniez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530),

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e nieposzlakowana opinia,

¢ niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e wyksztatcenie wyzsze II stopnia,

e specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122
ustawy o pomocy spotecznej,

e o najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata stazu pracy w pomocy
spotecznej lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej
o0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

e co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego w kierowaniu ludzmi.

Wymagania dodatkowe:

e posiadanie umiejetnosci kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania
decyzji,

e posiadanie umiejetnosci organizacyjnych i mediacyjnych,

e sumiennos¢, rzetelnos$¢, zorientowanie na osiggniecie zatozonego celu,
kreatywnosc.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej
oraz list motywacyjny,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyksztatcenia wyzszego II
stopnia,

¢ kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej,

o kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych co najmniej 5-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3 lata stazu pracy w pomocy spotecznej lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy albo zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,



e podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie?,

e podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Prezydenta m.st.
Warszawy moich danych osobowych w zakresie nie wymaganym bezposrednio
przez przepisy prawa (w szczegodlnosci art. 22! § 1 Kodeksu pracy) w celu wziecia
udziatu w naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownika
jednostki organizacyjnej m.st. Warszawy (o0 znaczeniu dzielnicowym lub
ponaddzielnicowym) niewchodzacej w sktad Urzedu m.st. Warszawy. Zgody
udzielam na podstawie art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, ktére dotycza przetwarzania danych osobowych na
podstawie dobrowolnej zgody. Zostatem/tam poinformowany/a o mozliwosci
wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu
zgody na adres mailowy: nabory@um.warszawa.pl, mam swiadomos¢, ze
wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.”

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentdéw lub przestanie za
pos$rednictwem poczty w terminie do 13 maja 2024 r. na adres:

Kancelaria Ogélna Urzedu m.st. Warszawy
Al. Jerozolimskie 44, 00-024 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi - Naboér - Nr
Ref. UM/7341/2024/JED/KPA"

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres
w terminie do 13 maja 2024 r.

* Druk oswiadczenia jest do pobrania na stronie BIP Miasta Stotecznego Warszawy
erekrutacje-bip.um.warszawa.pl/oswiadczenia

Uwaga! Uprzejmie prosimy o zapoznanie sie ponizsza z klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw ubiegajacych sie
o zatrudnienie.

1 W przypadku uznania spetnienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).



Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy

pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa, tel. 22 44310 01, faks 22 44310 02
sekretariatprezydenta@um.warszawa.pl, um.warszawa.pl

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

(na podstawie przepisu prawa i zgody)

Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane osobowe, by mogta/mdgt Pani/Pan zatatwic sprawe

w Urzedzie m.st. Warszawy. Mogg byé przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, ale nie beda

profilowane.

Kto administruje moimi danymi?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie m.st. Warszawy
jest Prezydent m.st. Warszawy, z siedzibg w Warszawie (00-950), Pl. Bankowy 3/5.

Na pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych, a takze

o przystugujace Pani/Panu prawa odpowie Inspektor Ochrony Danych w Urzedzie

m.st. Warszawy. Prosze je wystac na adres: iod@um.warszawa.pl.

Dlaczego moje dane sg przetwarzane?

Wynika to bezposrednio z konkretnego przepisu prawa, tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz w
okreslonym zakresie z treéci udzielonej przez Panig/Pana zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie przepisdw prawa. Jesli Pani/Pan tego nie zrobi, nie weZmie

Pani/Pan udziatu w rekrutacji. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

Jak dtugo bedga przechowywane moje dane?

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas wymagany przepisami prawa,
tj. czas trwania naboru i po jego zakonczeniu, zgodnie z wymogiem art. 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, zas w odniesieniu do danych
przetwarzanych na podstawie zgody — do momentu jej odwotania lub realizacji celu, ktory
zostat w niej wskazany.

Potem, zgodnie z przepisami, dokumenty trafig do archiwum zaktadowego.

Kto moze mie¢ dostep do moich danych?

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢:

podmioty, ktérym Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych,

w szczegoblnosci:


mailto:iod@um.warszawa.pl

o podmioty Swiadczace na rzecz urzedu ustugi informatyczne, pocztowe;
organy publiczne i inne podmioty, ktérym Administrator udostepni dane osobowe

na podstawie przepiséw prawa.

Jakie mam prawa w zwigzku z przetwarzaniem moich danych?

Ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii tych danych;

zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

o dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposdb
przetwarzane;

o nie ma podstawy prawnej do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

o wniosta Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania;

o Pani/Pana dane przetwarzane s3 niezgodnie z prawem;

o Pani/Pana dane muszg by¢ usuniete, by wywigzac sie z obowigzku wynikajgcego
Z przepiséw prawa.

zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujace

przestanki:

o zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg;

o dane przetwarzane sg w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorej Administrator wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzanie danych osobowych, nadrzednych wobec intereséw, praw
i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych? w przypadku powziecia

informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie m.st. Warszawy Pani/Pana

danych osobowych;

wycofania zgody w dowolnym momencie — w stosunku do danych przetwarzanych na jej

podstawie;

przenoszenia danych — w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody,

w przypadku, gdy ich przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany.

2 ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, infolinia telefoniczna: 606-950-000.



