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Wprowadzenie

Niniejszy model zostat opracowany partycypacyjnie z osobami z niepeinosprawnoscig
intelektualng i ich bliskimi oraz podmiotami Swiadczgcymi ustugi na rzecz tej grupy. Celem
modelu jest koordynacja ustug dostepnych na obszarze miasta stotecznego Warszawyi
utworzenie systemu wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin, ktory
dzieki wykorzystaniu ich zasobowumozliwi im samodzielne zycie na miare ich mozliwosci i

realizacje w zyciu prywatnym, spotecznym i zawodowym.

Odbiorcy modelu

Odbiorcami modelu sg doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, czyli takie, u
ktérych zdiagnozowano uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym lub gtebokim (kody F70-F79 Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chorob i
Problemoéw Zdrowotnych ICD-10), a takze osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwoju (F84)
oraz z niepetnosprawnoscig sprzezong. Model skierowany jest do os6b dorostych. Jednak
planowanie wsparcia i dziatania informacyjne, kierowane do os6b z NI i ich rodzin, zaczynajg
sie przed osiggnieciem przez nie petnoletniosci, dzieki czemu, gdy stang sie doroste, beda

miaty mozliwos$¢ osiggniecia samodzielnosci, odpowiedniej do ich zasobow.
Zbiorowosc¢ 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng podzielona zostata na dwie grupy:

1) osoby dysponujgce potencjalnymi mozliwosciami do samodzielnego funkcjonowania i
brania udzialu w tworzeniu wlasnego zabezpieczenia finansowego (przy okreslonym
wsparciu); w zbiorowosci tej znajdg sie takze osoby nieposiadajgce orzeczenia o
niepethosprawnosci;

2) osoby nieposiadajgce potencjalnych mozliwosci — nawet przy petlnym wsparciu — do

samodzielnego funkcjonowania.

Adresatami modelu sg takze bliscy oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng i oséb z

calosciowymi zaburzeniami rozwoju: ich opiekunowie, rodzice, cztonkowie rodzin i otoczenia.

Uzytkownicy modelu

Model zaktada kooperacje instytucji publicznych i niepublicznych dziatajgcych na rzecz oséb
Z niepelnosprawnoscig intelektualng i  o0s6éb z  calosciowymi  zaburzeniami
rozwoju.Uzytkownikami modelu sg wszystkie podmioty, ktére dzialajg na rzecz odbiorcéw, w

szczegolnosci:



e biura miasta stolecznego Warszawy (Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych,
Edukacji, Polityki Lokalowej, Polityki Zdrowotnej, Centrum Komunikacji Spotecznej),

* Urzad Pracy miasta stolecznego Warszawy,

» szkoly specjalne,

* poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

» osrodki pomocy spotecznej,

» $rodowiskowe domy samopomocy,

e warsztaty terapii zajeciowej i inne podmioty zajmujgce sie aktywizacjg zawodowg
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualna,

° organizacje pozarzgdowe.

Schemat modelu

Na model wsparcia $rodowiskowego o0s6b dorostych z  niepetnosprawnoscig

intelektualngskiadajg sie:

1. Procedury, czyli Sciezki postepowania uzytkownikéw modelu, ktére bedg uruchamiane w
nastepujgcych sytuacjach zyciowych osob z niepetnosprawnoscig intelektualng i osob z

catosciowymi zaburzeniami rozwoju:

wejscia w dorostosé,

— utrzymania kompetencji spoteczno-zawodowych,
— pracy z rodzing,

— mieszkalnictwa,

— zatrudnienia,

— zabezpieczenia materialnego (Zatgcznik nr 2).
2. Standardy, czyli zasady postepowania, w zakresie:

- partnerskiej wspoétpracy miedzysektorowej na poziomie miejskim,

— mieszkalnictwa wspomaganego,

— wzmacniania spotecznosci lokalnych,

— wspierania srodowiska rodzinnego 0so6b z niepetnosprawnoscia intelektualna,

— wspoltpracy pomiedzy pracodawcami zatrudniajgcymi osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng i srodowiskiem pracowniczym,

- ewaluaciji.

3. Rekomendacje zmian legislacyjnych w zakresie orzecznictwa, rehabilitacji, mieszkalnictwa

oraz prawno-finansowego zabezpieczenia 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng.



Model wdrazany bedzie w dzielnicach miasta stolecznego Warszawy (w zakresie wsparcia
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i os6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju oraz
jej opiekunéw, a takze pracy ze spotecznosciami lokalnymi) oraz na poziomie
ogolnomiejskim (w zakresie koordynacji systemu wsparcia, wymiany informacji, monitoringu i
ewaluacji). Do testowaniamodelu wybrane zostaly cztery dzielnice miasta stotecznego

Warszawy: Bemowo, Biatoteka, Wilanéw, Wola.



Grupa |. Uczniowie ostatnich klas  szkot

specjalnych

W przypadku tej grupy opis
opracowywany bedzie w szkotach przez:
zespot ztozony z psychologa, pedagoga i
doradcy zawodowego.

Schemat Modelu

1. Diagnoza

Opis funkcjonalny osoby z niepetnosprawno  $cig
intelektualn g i osoby z cato sciowymi zaburzeniami

rozwoju

[dokument zawierajgcy opis mozliwosci i zakresu wsparcia
koniecznego do funkcjonowania w sferze spotecznej,
zawodowej i mieszkaniowej oraz wytyczne dotyczgce

dalszej drogi osoby z niepelnosprawnoscig

- Opis sporzadzany jest we wspOilpracy z osobg z

niepetnosprawnoscig i cztonkami jej rodziny/opiekunami.

- Opis stuzy¢ bedzie wszystkim podmiotom swiadczgcym

wsparcie w przyszitosci i bedzie podstawg ewaluacji.

Grupa Il. Osoby doroste nieposiadaj ace

opisu

W przypadku oséb niekorzystajgcych ze
wsparcia po ukonczeniu edukacji opis
opracowywany bedzie przez zespét
ekspertow w PIKON.




2. Informacja

Koordynacja procesu perspektywicznej rekrutacji do poszczegdinych
form wsparcia w szkotach.

Spotkania informacyjne z uczniami i rodzicami/opiekunami na temat:

e uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci i uprawnien z tym
zwigzanych,

= ustanowienia kuratora/opiekuna w procedurze
ubezwtasnowolnienia

e oferty osrodkdéw wsparcia,

e warsztatow terapii zajeciowej,

e oferty posrednictwa pracy,

e oferty mieszkalnictwa wspomaganego.

Poznanie oferty placowek wsparcia
[cel: po ukoriczeniu szkoty osoba z niepetnosprawnoscig/otoczenie ma
wybrang placowke lub inng forme wsparcia, z ktérej skorzystal]
« spotkania z przedstawicielami SDS, klubéw, oérodkéw wsparcia,
e wizyty ucznidw i rodzicéw w placéwkach.

Zatrudnienie. Spotkania przedstawicieli Urzedu Pracy , warsztatow terapii
zajeciowej, innych placowek i projektow realizujgcych aktywizacje
zawodowg i zatrudnianie OzNlI w szkotach z uczniami i
rodzicami/opiekunami miedzy innymi na temat:

e oferty podmiotéw realizujgcych aktywizacje zawodowg i

zatrudnianie OzNI

e instrumenty rynku pracy w dyspozycji Urzedu Pracy,

e Sciezki poszukiwania zatrudnienia,

e korzysci z zatrudnienia,

e zaleznosci podjecia zatrudnienia dla uzyskiwanych swiadczen.

Punkt informacyjno-koordynacyjny
Kampania informacyjna (szkolenia, spotkania z ekspertami, konsultacje

indywidualne) wsréd oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z
catosciowymi zaburzeniami rozwoju oraz ich rodzin/opiekundéw na temat:

e Sciezki zabezpieczenia prawnego petnoletnich oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng (uzyskania orzeczenia o
niepetnosprawnosci i uprawnien z tym zwigzanych, procedury
ubezwtasnowolnienia (ustanowienia kuratora, opiekuna),

e $ciezka wsparcia prawnego i finansowego w zabezpieczeniu bytu
OzNI (za zycia i po $mierci rodzicéw/opiekundw)

e oferty osSrodkdéw wsparcia i innych form pomocy,

¢ kwestie transportowe,

e oferty posrednictwa pracy, warsztatow terapii zajeciowej,
zaktadow aktywnosci zawodowej,

¢ oferty mieszkalnictwa wspomaganego,

e innych instrumentéw i $wiadczen naleznych OzNI i rodzinie z
tytutu niepetnosprawnosci (zdrowotnych, socjalnych, spotecznych,
formalnych),

e oferty wsparcia dla rodzin OzNI (grupy wsparcia i
samopomocowe).

Konsultacje indywidualne dla rodzicow i 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng z:

e psychologiem,

e doradcg zawodowym,

e pracownikiem socjalnym,

e prawnikiem,

e seksuologiem.



3.Wsparcie w Srodowisku

[Swiadczone na poziomie dzielnic)

Praca ze spotecznoscia lokalng

L dziatalnoé¢ organizatoréw spotecznoéci lokalnej w kazdej

dzielnicy, ktorzy animowac bedg (zgodnie ze Standardem

wzmachniania spotecznosci lokalnych):

partnerstwa podmiotéw publicznych i niepublicznych na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb z catosciowymi
zaburzeniami rozwoju oraz cztonkdw ich rodzin/opiekundows;

ruch samopomocowy osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
wolontariat,

szkolenia na temat specyfiki niepetnosprawnosci intelektualnej i
catosciowych zaburzen rozwoju oraz wykluczenia ze wzgledu na te
niepetnosprawnosci.

Praca z rodzing (zgodnie ze Standardem pracy z rodzing)

Pogtebiona diagnoza potrzeb kazdej rodziny, na podstawie ktérej
okreslane bedzie wsparcie jej cztonkdw.

Dziatalnosc¢ asystentéw rodziny takze w rodzinach oséb dorostych
z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Wsparcie wytchnieniowe dla cztonkéw rodziny i opiekunéw
(mieszkania interwencyjne i wytchnieniowe).

Grupy wsparcia w kazdej dzielnicy objetej testowaniem.
Indywidualne konsultacje psychologiczne dla opiekundw oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z catosciowymi
zaburzeniami rozwoju realizowane przez specjaliste ds.
wspotpracy z rodzing.

Wsparcie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb
z catosciowymi zaburzeniami rozwoju (Zgodnie ze Standardem dot.
aktywizacji zawodowe;j i zatrudnienia)
L dziatalno$é zespotéw ztozonych z doradcy zawodowego, trenera pracy i
mentora (osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng z doswiadczeniem
zatrudnienia) przy warsztatach terapii zajeciowe] lub innych podmiotach
realizujgcych proces rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oséb z
niepetnosprawnoscia:
e diagnoza mozliwosci zawodowych i zakresu wsparcia w miejscu
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng,
e utrzymywanie kontaktéw ze sSrodowiskiem pracodawcow i
posrednikami pracy,
e organizacja zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig,
e wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig w miejscu pracy.
Mieszkania wspomagane (Zgodnie ze Standardem)
L Zesp6t w mieszkaniu wspomaganym: opiekun mieszkania, asystent/ka
0soby z niepetnosprawnoscig oraz (w zaleznosci od potrzeb mieszkancow)
psycholog, terapeut/k/a:
e wsparcie w mieszkaniu wspomaganym zorganizowanym w
oparciu o lokalowe zasoby m.st. Warszawy,
e wsparcie $wiadczone osobie z niepetnosprawnoscig w mieszkaniu
prywatnym/wynajmowanym w zakresie odpowiadajgcym jej
potrzebom.



Ewaluacja
[jednolity standard ewaluacji obejmujgcy

wszystkie placowkil.

LBadanie  ewaluacyjne w  placéwkach
(publicznych i niepublicznych) za pomoca
krétkiego kwestionariusza (raz na rok pét
roku), obejmujacego diagnoze:

e aktualnej sytuacji osoby z
niepetnosprawnoscig (czy nadal
korzysta ze wsparcia, jesli nie korzysta
to czy objeta jest inng formag pomocy),

e poziomu adekwatnosci aktualnie
Swiadczonego wsparcia do potrzeb,

e perspektywicznego wsparcia
adekwatnego do zmieniajgcego sie
poziomu rozwoju osoby z
niepetnosprawnoscia, jej aktualnych
potrzeb i aspiracji, (zapotrzebowanie
na okreslony rodzaj ustug).

4. System koordynacji

[prowadzony przez Punkt Informacyjno-
Koordynacyjny dla Oséb
z Niepetnosprawnosciq]

Monitoring d Zarzadzanie informacja

1) Analiza informacji ze wszystkich
e Regularne przekazywanie danych z

placowek na temat oséb
ewaluacji z poszczegdlnych placéwek
do PIKON.

e Badanie sytuacji oséb, ktdére opuscity

obejmowanych wsparciem.
2) Tworzenie zbiorczych zestawien
prognozowanych potrzeb.

placowki, i nie s3 objete wsparciem. 3) Planowanie systemu wsparcia na

* Wsparcie tych 0s6b w uzyskaniu podstawie zdiagnozowanych potrzeb.

odpowiedniego zakresu-pomocy. 4) Informowanie odpowiednich biur
Urzedu m.st. Warszawy o
zapotrzebowaniu osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i
0s0b z catosciowymi zaburzeniami

rozwoju oraz cztonkdw ich srodowiska

Dodatkowo: Wsparcie placéwek we wdra zaniu modelu

- aktualizowanie i przekazywanie informacji o dostepnej ofercie podmiotéw
publicznych i niepublicznych,

— warsztaty majgce na celu koordynacje wspotpracy i planowanie oferty,

— specjalistyczne doradztwo (w zakresie, ktérego nie Swiadczy placéwka),

- bezposrednie wspieranie OzNlI, ich rodzin i otoczenia, nieobjetych wsparciem
zadnej z placéwek

— superwizja Swiadczona chetnym osobom zatrudnionym w podmiotach
zaangazowanych we wdrazanie modelu.




Kazda osoba dorosta z niepethosprawnoscig intelektualng przed uzyskaniem wsparcia w
ramach modelu otrzyma krotki opis funkcjonowania: swoich mocnych stron stanowigcych o
stopniu samodzielnosci oraz obszaréw, w ktorych potrzebne jest jej wsparcie. Opis ten
bedzie podstawg do prowadzenia ewaluacji podejmowanych dziatan. W opisie znajdzie sie
réwniez wskazowka, jaki rodzaj ustug bytby dla danej osoby i jej bliskich optymalny. Opis ten
bedzie opracowywany w szkole przez zesp6t ziozony z wychowawcy, psychologa, a takze

doradcy zawodowego (jesli osoba w przysztosci bedzie mogta podjg¢ prace).

W sytuacji hajbardziej pozgdanej wsparcie osoby dorostej z NI powinno rozpocza¢ sie przed
uzyskaniem petnoletniosci, jeszcze w szkole. Model obejmuje jednak tez osoby starsze,
ktére ukonczyty szkotfe kilka, kilkanascie lub kilkadziesiat lat temu. Dziatania informacyjne i
diagnostyczne realizowane w szkole przejmie w ich sytuacji Punkt Informacyjno-
Koordynacyjny dla Oséb z Niepetnosprawnosciami (PIKON). W Punkcie zostanie
przygotowany opis osoby z niepetnosprawnoscig wraz ze wskazowkag, do ktorej placowki
moze sie zwr@ci¢. Osoba zatrudniona w Punkcie moze réwniez poméc w nawigzaniu

kontaktu z placéwka.

Celem dziatan informacyjnych jest to, by osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng i jej
rodzina dysponowata petng informacjg, umozliwiajgcg podjecie swiadomej decyzji dotyczgcej

przysziosci.

1) Szkoty specjalne

W szkotach prowadzona bedzie kampania informacyjna dla uczniow w wieku od 16 roku
zycia i ich opiekunéw na temat miedzy innymi uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci,
nabycia przez osobe z niepetnosprawnoscig zdolnosci do czynnosci prawnych, mozliwosci i
konsekwencji ubezwlasnowolnienia. Informacije te przekazywane bedg podczas spotkan w
klasach przez ekspertow PIKON, ktérzy odwiedza¢ bedg szkoly. Prowadzone tez beda
konsultacje indywidualne, podczas ktérych bedzie mozliwos¢ dopasowania rozwigzania do

indywidualnej sytuacji uczennicy/ucznia i rodziny.

Drugim waznym dziataniem podejmowanym w szkotach bedzie wsparcie wyboru przez
osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng jej dalszej drogi zyciowej - zatrudnienia lub

rehabilitacji, a takze rozwigzan mieszkaniowych. W tym celu w szkotach organizowane bedg
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spotkania z przedstawicielami Urzedu Pracy, podmiotdw zajmujgcych sie zatrudnieniem
OzNI oraz osrodkéw wsparcia i placowek rehabilitacyjncyh: warsztatow terapii zajeciowej,
Srodowiskowych domoéw samopomocy. Zapraszani pracownicy placowek i ich uczestnicy
(osoby z NI, absolwenci danej szkoty) przedstawia¢ bedg dziatalno$¢ podmiotdw,
odpowiadac¢ na pytania i rozwiewa¢ obawy i watpliwosci, wigzgce sie ze zmiang miejsca
pobytu. Ponadto placéwki organizowane bedg dni otwarte dla uczniébw wraz z rodzicami, co
bedzie okazjg do poznania dziatalnosci placowki, rozwiania watpliwosci i integraciji.
Pracownicy szkoly i placéwek bedg motywowaé rodziny do podjecia decyzji jeszcze przed
ukonczeniem szkoty, by absolwenci z niepetnosprawnoscia intelektualng nie pozostawali w

izolacji spotecznej w domach.

2) PIKON

W Punkcie Informacyjno-Koordynacyjnym odbywa¢ sie bedg dyzury psychologa,
seksuologa, doradcy zawodowego, prawnika i pracownika socjalnego, ktorzy beda
prowadzi¢ konsultacje indywidualne. W ramach konsultacji bedzie mozna uzyskac¢ informacje
w zakresie dostepnych swiadczen i ustug, rozwigzan prawnych (m.in. dotyczacych
ubezwlasnowolnienia i zabezpieczenia finansowego OzNI), zatrudnienia oraz
bezposredniego wsparcia psychologa i seksuologa. Osoby bliskie OzNI w sytuacji kryzysu
lub watpliwosci bedg mogly skorzystac z konsultacji psychologicznych, a takze zostang
zaproszone do grupy wsparcia, dziatajgcej najblizej placéwki, z ktérej oferty korzystajg, lub

ich miejsca zamieszkania.

W Punkcie beda rowniez dostepne superwizje dla zespotu zaangazowanego we wdrazanie

modelu, prowadzone przez ekspertéw.

W dzielnicach przy osrodkach pomocy spotecznej dziata¢ bedg asystenci rodziny osoby
dorostej z niepetnosprawnoscia intelektualng, do obowigzkéw ktorych naleze¢ bedzie miedzy
innymi: opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing w konsultacji z pracownikiem
socjalnym, indywidualna praca z rodzing osoby z niepetnosprawnoscig, miedzy innymi w
zakresie umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, rozwigzywania
problemoéw socjalnych i psychologicznych, motywowania cztonkéw rodzin do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, poszukiwania, podejmowania i utrzymywania pracy zarobkowej,
motywowania do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw. Zadaniem asystentow bedzie
dotarcie do jak najwigkszej liczby rodzin z osobami z NI w dzielnicy i dokonywanie
okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz raz na pét roku. Informacje o rodzinach za

zgodg zainteresowanych beda im takze przekazywane z PIKON.

Ponadto w kazdej dzielnicy przy placéwkach, do ktérych uczeszczajg osoby z NI, m.in.
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szkotach, osrodkach pomocy spotecznej, osrodkach rehabilitacji i srodowiskowych domach
samopomocy, dostepna bedzie oferta grup wsparcia dla rodzicbw os6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng, a takze mozliwosC¢ skorzystania z indywidualnej

konsultacji psychologiczne.

W modelu przewidziane jest zar6wno wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w
jej wkasnym mieszkaniu, w ktorym zamieszkuje samodzielnie, jak i organizacja mieszkan

wspomaganych. W ramach modelu przewidziane jest otwarcie:

— mieszkania ze wsparciem dla oséb z NI w stopniu lekkim,

— mieszkania treningowego dla oséb z NI i niepethosprawnoscig sprzezona,

— mieszkania dla oséb z calosciowymi zaburzeniami rozwoju,

- mieszkania interwencyjno-wytchnieniowego, ktérego celem bedzie wsparcie
opiekunéw os6éb z niepetnosprawnoscig intelektualng w sytuacjach nagtych lub
ustalonych wczesniej z opiekunami mieszkania (np. w przypadku koniecznosci

leczenia szpitalnego).

Ponadto zaplanowana jest praca asystentéw na rzecz osoby z NI mieszkajgcej samodzielnie
w jej wlkasnym mieszkaniu. Kazda z osOb zamieszkujgca w mieszkaniu ze wsparciem
(prywatnym lub pochodzgcym z zasobu lokalowego m. st. Warszawy) bedzie mogta

skorzystac ze wsparcia psychologa i rehabilitacji dopasowanej do jej potrzeb.

W ramach modelu przewidziane jest wsparcie zespolu ds. zatrudnienia dziatajgcego przy
warsztatach terapii zajeciowej. W warsztatach pracowa¢ bedzie doradca zawodowy, do
zadan ktérego naleze¢ bedzie miedzy innymi tworzenie bazy pracodawcéw i jej
uaktualnianie, diagnoza mozliwosci zawodowych i zakresu wsparcia w miejscu zatrudnienia
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, utrzymywanie kontaktow ze $rodowiskiem
pracodawcow i posrednikami pracy, organizacja zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig i

jego monitoring, a takze readaptacja zawodowa 0s0b, ktore utracity prace.

Ponadto osoby z niepetnosprawnosciag intelektualng zatrudnione na otwartym rynku pracy i
pracodawcy bedg korzysta¢ ze wsparcia trenerow pracy oraz mentorow - oséb z NI, ktére
same przeszty podobng droge i obecnie pracujg u wybranego pracodawcy lub w zblizonych

warunkach.
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Integracje os6b z NI oraz ich rodzin ze spotecznosciami lokalnymi wspieraé bedzie
organizator spotecznosci lokalnej zatrudniony w dzielnicach przy osrodkach pomocy
spotecznej w dzielnicy. Do zadan te] osoby nalezeC bedzie miedzy innymi wigczanie
podmiotéw publicznych i niepublicznych do dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i1 ich otoczenia w dzielnicach, organizowanie dzielnicowych partnerstw
miedzyresortowych, animowanie ruchu samopomocowego 0sOb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w dzielnicach, prowadzenie dziatarh informacyjnych i kampanii spotecznych na

temat niepetnosprawnosci intelektualne;.

W kazdej dzielnicy prowadzone bedg szkolenia dla przedstawicieli spotecznosci lokalnych, w
szczegolnosci pracownikow instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych, a takze
wszystkich innych zainteresowanych podmiotéw, na temat specyfiki niepetnosprawnosci
intelektualnej i mechanizmdéw dyskryminacji. Kazde z tych szkoleh prowadzone bedzie przez

dwoje edukatoréw: trenera oraz osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Model zaklada takze cykl szkolen trenerskich dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng,
ktory przygotuje je do petnienia roli edukatoréw: prowadzenia spotkan, szkolen i warsztatéw

w dzielnicach.
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Nowe elementy w modelu

W modelu znajdujg sie nastepujgce nowe elementy, dotychczas niestosowane w systemie

wsparcia 0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng.

Zarzadzanie informacjg — gromadzenie i aktualizowanie oferty na temat wszystkich
dostepnych ustug na rzecz os6b z NI w Warszawie, a takze gromadzenie informacji
na temat potrzeb oséb z NI i ich opiekunéw, co w wieloletniej perspektywie pozwoli
skutecznie tworzy¢ polityke wspierania tej grupy.

State, regularne monitorowanie sytuacji osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna,
podejmowanie dziatan zaradczych w przypadku braku wsparcia lub jego
nieadekwatnosci do potrzeb.

Wsparcie decyzyjnosci os6b z NI i ich opiekunéw w zakresie losow osoby z NI po
ukonczeniu szkoly, kompleksowe dziatania informacyjne ulatwiajgce podijecie
swiadomej decyzji w szkotfach.

Poszerzenie skladu zespolu ekspertow pracujgcych w PIKON o stanowiska
odpowiadajgce potrzebom o0sbéb z NI — psychologa i seksuologa.

Wprowadzenie stanowiska asystenta rodziny osoby dorostej z NI (obecnie asystent
rodziny w OPS pracuje wytgcznie z rodzinami z dzie¢mi; rodziny osoby dorostej z NI
sg pozbawione tego rodzaju pomocy).

Poszerzenie oferty dla opiekunéw os6éb z NI o grupy wsparcia i konsultacje
indywidualne dla os6b z NI w dzielnicach.

Zatrudnienie organizatora spotecznosci lokalnej do pracy na rzecz wybranej grupy
odbiorcédw. W obecnie stosowanej praktyce organizator dziala na rzecz catych
spotecznosci, doswiadczajgcych wykluczenia na wybranym obszarze terytorialnym,
nie jednej grupy.

Wsparcie w mieszkaniu prywatnym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Obecnie wsparcie swiadczone jest wylgcznie w mieszkaniach pozostajgcych w
zasobach lokalowych m.st. Warszawy. Rozwigzanie to poszerzy zakres odbiorcow i
umozliwi samodzielne mieszkanie we wlasnych domach osobom z NI.

Zatrudnienie 0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng w roli edukatoroéw i mentorow
— to rozwigzanie jest juz stosowane w projektach organizacji pozarzgdowych, jednak

dotychczas nie weszio do zadnego systemu wsparcia.

14



Analiza oferty ustug wsparcia dla osob z niepetnosprawnoscia intelektualng

w Warszawie

Na terenie Warszawy istniejg mozliwosci, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne 0s6b z

niepetnosprawnoscig zarowno w szkotach, jak i placéwkach oswiatowych. Sa to:

. edukacja wigczajgca w szkole ogdinodostepnej — rodzic ma prawo zgtosi¢ dziecko do
szkoty rejonowej, ktéra zapewni ksztalcenie z petnosprawnymi rowiesnikami oraz specjalne

wsparcie wedtug potrzeb dziecka,

. szkoly integracyjne, oddzialy integracyjne w szkotach ogolnodostepnych — edukacja
w zespotach klasowych o obnizonej liczebnosci, to oznacza, ze w takiej klasie jest od 15 do
20 uczniow petnosprawnych, wsrod ktorych uczy sie od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych,

wspomaganych przez nauczyciela specjaliste,

. szkoly specjalne, ktére zapewniajg edukacje w szkolach specjalnych wszystkich

pozioméw edukacyjnych w zespotach klasowych o obnizonej liczebnosci osdb uczacych sie.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim realizujg te samg podstawe
programowg, co uczniowie z normg intelektualng. W szkotach specjalnych dla tych uczniow
obowigzujg ramowe plany nauczania plus zajecia rewalidacyjne. W gimnazjum specjalnym
uczniowie o0 specjalnych potrzebach ksztalcenia takze realizujg normalng podstawe
programowsg, a dodatkowo majg zajecia rewalidacyjne. Jednak liczba uczniéw w takiej klasie
jest duzo mniejsza i wynosi od 10 do 16 osoOb. Uczniowie z lekkg niepelnosprawnoscig
intelektualng podlegajg zasadom oceniania, promowania, klasyfikowania jak w szkole
ogolnodostepnej. Uczniowie przystepujg do sprawdzianu w szkole podstawowej i egzaminu
gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczniowie otrzymujg swiadectwa.

Zespoty, w ktérych ucza sie uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

ktére prowadzg szkoty podstawowe i gimnazja to:

— Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy nr 9 (Praga Pin.),
- Zespot Szkét Specjalnych nr 63 (Srédmiescie),

— Zespot Szkot Specjalnych nr 91 (Praga Pid.),

— Zespot Szkot Specjalnych nr 92 (Ochota),
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— Zespot Szkat Specijalnych nr 98 (Targowek),
— Zespot Szkdt Specjalnych nr 99 (Mokotéw),
— Zespot Szkét Specjalnych nr 101 (Wola).

Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w wieku od 3 do 25 lat organizuje sie zespotowe zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz, wspoéipracujgc z rodzicami, indywidualne zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze. Uczestnictwo w zajeciachdzieciw wieku obowigzku szkolnego uznaje sie za
spetnianie tego obowigzku. Zajecia sg organizowane zwlaszcza w: publicznych
przedszkolach, w tym specjalnych, publicznych szkotach, w tym specjalnych, potozonych
najblizej miejsca zamieszkania, publicznych placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
zaktadach opieki zdrowotnej, osrodkach rehabilitacyjno-wychowawczych, domach
rodzinnych, dla oséb zakwalifikowanych do udzialu w indywidualnych zajeciach. Wymiar
zaje¢, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych wynosi: 4 godziny dziennie na zajeciach
zespotowych lub 2 godziny dziennie na zajeciach indywidualnych. Liczba oséb w zespole
wynosi od 2 do 4. Dla kazdego ucznia opracowuje sie indywidualny program w oparciu o
wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania dziecka. Do zaje¢ zespotowych zatrudnia sie
oprécz nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami pedagogicznymi roéwniez pomoc
nauczyciela. Uczniowie nie podlegajg zasadom oceniania, promowania, klasyfikowania. Nie

otrzymujg $wiadectw.

Zespoly prowadzace zajecia dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnosciag intelektualng w

stopniu umiarkowanym, znacznym lub gtebokim to:

— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 9 (Praga Pin.),

- Zespot Placéwek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych nr 1 (Praga Ptd.),

- Zespot Szkét Specjalnych nr 63 (Srodmiescie) — do szkoly uczeszczajg osoby z NI w
stopniu lekkim, umiarkowanym i niepetnosprawnoscig sprzezona,

- Zespot Szkét Specjalnych nr 85 (Srédmiescie),

— Zespot Szkot Specijalnych nr 90 (Praga Pid.),

— Zespot Szkét Specjalnych nr 91 (Praga Ptd.),

- Zespot Szkét Specjalnych nr 91 (Ochota) — do szkoly uczeszczajg osoby z NI w
stopniu lekkim i umiarkowanym,

— Zespot Szkét Specjalnych nr 98 (Targowek) — do szkoty uczeszczajg osoby z NI w
stopniu lekkim i umiarkowanym oraz niepetnosprawnoscig sprzezona,

—  Zespot Szkot Specjalnych nr 99 (Mokotéw) — do szkoly uczeszczajg osoby z NI we

wszystkich stopniach oraz niepetnosprawnoscig sprzezona,
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- Zespot Szkot Specjalnych nr 100 (Zoliborz),
— Zespot Szkét Specjalnych nr 102 (Wawer).

Zasadnicze szkoly zawodowe specjalne sg tworzone dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim. Na terenie Warszawy istnieje mozliwos¢ wyboru tego rodzaju
szkét, ktore oferujg uczenie sie takich zawodéw jak np. cukiernik, krawiec, stolarz, ogrodnik,
fryzjer, sprzedawca czy tapicer. Edukacja w tego rodzaju placowkach dostosowana jest do
mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych uczniéw. Poprzez zajecia z przysposobienia
do pracy, funkcjonowania osobistego i spotecznego, udziat w wycieczkach, wyjsciach do kin,
teatrOw, na wystawy, uczniowie przygotowywani sg na miare swoich mozliwosci - do
petnienia rol spotecznych i dorostego zycia. Szkoty w miare mozliwosci starajg sie zapewnic

swoim podopiecznym:
W Warszawie zasadnicze szkoty zawodowe specjalne dziatajg przy trzech zespotach szkot:

— Zespot Szkot Specijalnych nr 38 (Praga Pin.),
— Zespot Szkot Specjalnych nr 89 (Praga Pid.)
- ZespOGt Szkot Specjalnych nr 105 (Srédmiescie).

Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy powstaty z myslg o osobach niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym. Stwarzajg one szanse dla tych oséb,
ktére ukonczg gimnazjum, aby w dalszym ciggu mogty kontynuowaé¢ edukacje na poziomie
ponadgimnazjalnym. Cele i zadania szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy wynikajg z
przepisow prawa oraz uwzgledniajg tre$ci programu wychowawczego i profilaktyki.
Najwazniejszym celem szkoly jest przygotowanie ucznibw do zycia w integracji ze

spoteczenstwem.

Na terenie miasta stotecznego Warszawy funkcjonuje sze$éplacéwek oswiatowych, ktére w

swojej dziatalnosci oferujg edukacje w Szkotach Przysposabiajgcych do Pracy:

— Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych nr 1 (Praga Pin.),
— Zespot Szkot Specjalnych nr 38 (Praga Pin.)

- Zespot Szkét Specjalnych nr 85 (Srédmiescie)

— Zespot Szkot Specjalnych nr 89 (Praga Pid.)

— Zespot Szkot Specjalnych nr 90 (Praga Pid.)

— Zespot Szkét Specjalnych nr 102 (Wawer),

- Zespot Szkét Specjalnych nr 105 (Srédmiescie).
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Po zakonczeniu edukacji ponadgimnazjalnej dla os6b z niepetnosprawnoscig przy szkotach
tworzone sg Kluby Absolwenta. Sg to pewnego rodzaju osrodki wsparcia dla absolwentow
szkot, ktérych stan zdrowia nie pozwala na podjecie dalszej nauki bgdz pracy na wolnym
rynku. Gtownym celem Klubu Absolwenta jest pomoc osobie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w dazeniu do jak najwieksze] samodzielnosci. Absolwenci majg szanse na
aktywizacje zawodowg i spoteczng. Mogg pracowa¢ w Klubie jako wolontariusze. Majg
szanse na praktyczne zastosowanie wczesniej zdobytych umiejetnosci. Klub taki dziata przy

Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych nr 1.

Niestety po zakonczeniu edukaciji, czy to w zasadniczej szkole zawodowej specjalnej, czy w
szkole przysposabiajgcej do pracy, jezeli osoba z niepetnosprawnoscig nie jest na tyle
samodzielna lub nie ma pomocy ze strony bliskich, to nikt nie wskazuje jej Sciezki dalszych

mozliwosci ksztatcenia sie i zdobywania nowych kwalifikacji oraz umiejetnosci.

Pomoc spoteczna to instytucja polityki spolecznej prowadzonej przez panstwo, ma ona na
celu pomoc osobom i rodzinom, ktére same nie potrafig poradzi¢ sobie z trudnosciami

zyciowymi przy wykorzystaniu wkasnych predyspozycji i warunkéw.

Pomoc swiadczona osobom niepetnosprawnym w zakresie ustawy o pomocy spotecznej to
ustugi opiekuncze, domy pomocy spotecznej, zasitek staly oraz zasitek pielegnacyjny. Ustugi
opiekuncze przystugujg osobie samotnej, ktéra ze wzgledu na swéj stan zdrowia bgdz wiek
wymaga w zyciu codziennym pomocy innych osob. Ustugi mogg by¢ przyznane takze w
sytuacji, kiedy rodzina nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej opieki i pomocy nad osoba,
ktora tego wymaga. W Warszawie funkcjonuje 18 Osrodkdw Pomocy Spotecznej, po jednym

w kazdej dzielnicy.

Ustugi opiekuncze polegajg na zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, wsréd nich
mozemy wymieni¢ opieke higieniczng, pielegnacje, pomoc w codziennych sprawach jak np.
zakupy oraz w miare mozliwosci stwarzanie mozliwosci osobie niepetnosprawnej kontaktu z
otoczeniem i rodzing. Aby otrzyma¢ pomoc w formie ustug opiekunczych, nalezy ztozy¢
wniosek do OPS w gminie zamieszkania. Pracownik socjalny na podstawie stanu zdrowia
osoby oraz jej sytuacji rodzinnej ustala zakres ustug opiekunczych, czas ich trwania oraz
miejsce ich swiadczenie. Pomoc w formie ustug opiekunczych jest odptatna, wysokosc¢
ponoszonych kosztow jest uzalezniona od sytuacji materialnej osoby, ktéra korzysta z

pomocy, od miejsca zamieszkania oraz od rodzaju Swiadczenia ustug.
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Specjalistyczne ustugi opiekuncze to ustugi dostosowane do szczegodlnych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, swiadczone przez osoby ze

specjalistycznym przygotowaniem zawodowym

Forma pomocy wcigz swiadczonej dla oséb z niepelnosprawnoscig sg tworzone Domy
Pomocy Spotecznej. Sg to placowki, ktére sSwiadczg ustugi bytowe, opiekuhcze,
wspomagajgce i edukacyjne. Zakres i forma tych dzialan sg indywidualnie ustalane dla
kazdej osoby, ktéra w takim domu przebywa. Osoba, ktéra stara sie o przyjecie do Domu
Pomocy Spolecznej, powinna zgtosi¢ sie do pracownika socjalnego, wlasciwego ze wzgledu
na rejon zamieszkania. Pracownik socjalny przeprowadzi wywiad srodowiskowy oraz zbierze
niezbedng dokumentacje tj. badania lekarskie, wniosek lekarza stwierdzajgcy koniecznos¢
umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej, oswiadczenie osoby zainteresowanej 0
wyrazeniu zgody na umieszczeniu w placéwce oraz aktualne zaswiadczenie o dochodach. W
przypadku kiedy osoba niepeinosprawna jest catkowicie ubezwlasnowolniona, nalezy
przedstawi¢ postanowienie sgdu o zezwoleniu opiekunowi prawnemu na umieszczenie danej
osoby w Domu Pomocy Spotecznej. Celem niniejszego modelu jest miedzy innymi
ograniczenie skierowan os6b do DPS. Alternatywag dla DPS sg mieszkania ze wsparciem,

opisane w Standardzie mieszkar wspomaganych, stanowigcym zatgcznik do modelu.

Rehabilitacja medyczna to pelne i zespotowe dzialanie na rzecz osoby niepetnosprawnej
fizycznie lub intelektualnie, ktére ma na celu przywrécenie tej osobie petnej lub maksymalnej
do osiggniecia sprawnosci fizycznej lub psychicznej, a takze zdolnosci do pracy oraz do

brania czynnego udziatu w zyciu spotecznym.

Rehabilitacjia o0s6b niepetnosprawnych oznacza zespOt dziatan, w szczegolnosci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych
i spotecznych zmierzajgcych do osiggniecia przy aktywnym uczestnictwie tych o0sob,

mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej.

Rehabilitacjia zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i
utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej

korzystania z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w
zyciu spotecznym, co oznacza przygotowanie do aktywnego petnienia réznorodnych rol
spotecznych oraz pokonywania barier utrudniajgcych wilgczenie sie w zycie spoteczne, w

szczegolnosci psychologicznych, architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych.
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Placéwka wyspecjalizowang w rehabilitacji oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu znacznym i gtebokim oraz z niepetnosprawnoscig sprzezong jest Osrodek Wsparcia i
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych dziatajgcy przy Osrodku Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Bemowo. Rehabilitacja osob z catosciowymi zaburzeniami rozwoju zajmuje sie
Ambulatoryjny Osrodek Diagnostyczno-Terapeutyczny Fundacji Synapsis w dzielnicy
Srédmiescie. Ponadto w Warszawie dziata Osrodek Dziennego Pobytu i Rehabilitacji

Spotecznej Osob Niepetnosprawnych Stowarzyszenia Otwarte Drzwi w dzielnicy Ochota.

Ustugi na rzecz os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng swiadczg srodowiskowe domy
samopomocy typu B. Uczestnikami mogg by¢ osoby z uposledzeniem zaréwno w stopniu
gtebokim, znacznym, umiarkowanym, jak i lekkim. Wyznacznikiem przyjecia do SDS, jesli
chodzi o ten ostatni stopien, sg na tyle znaczgce trudnosci z wykonywaniem zwyktych
czynnosci, ze potrzebna jest stosowna opieka. Osoby takie cierpig zwykle dodatkowo na

schorzenia neurologiczne takie jak autyzm, dysfunkcja narzadu ruchu czy epilepsja.
Na terenie Warszawy dziata osiem Srodowiskowych Doméw Samopomocy typu B:

- Bielanski Srodowiskowy Dom Samopomocy (45 miejsc dla 0séb z NI),
- SDS Warszawskiego kota PSOSUU Mokotéw (30 miejsc),

- SDS Pod Skrzydtami na Ochocie (30 miejsc),

- SDS w dzielnicy Praga Pid. (45 migjsc),

- SDS Srédmiescie (25 miejsc),

- SDS Targ6wek (36 miejsc),

- Wawer (25 miejsc),

- Wilanéw (23 miejsca).

Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztat terapii zajeciowej oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowke,
stwarzajgcg osobom niepelnosprawnym mozliwosé udzialu w rehabilitacji spotecznej i
zawodowej poprzez terapie zajeciowg. Celem dziatlania warsztatu jest rehabilitacja
zmierzajgca do wszechstronnego rozwoju kazdego uczestnika, poprawy zaradnosci

osobistej, sprawnosci psychofizycznych oraz przystosowania do zycia w spoteczenstwie.

Na terenie Warszawy osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, catosciowymi
zaburzeniami rozwoju i niepetnosprawnoscig sprzezong mogg korzystac z oferty dziewieciu

warsztatéw terapii zajeciowe;j:

—  WTZ prowadzony przez DPS ,Na Przedwiosniu” w dzielnicy Wawer,
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- WTZ prowadzony przez Fundacje Pomocy Ludziom Niepelnhosprawnym w dzielnicy
Wola,

- WTZ Stowarzyszenia Otwarte Drzwi na Pradze Péinoc,

- WTZ Fundacji Perpetuum Mobile na Zoliborzu,

— WTZ Fundacji Pomocy Osobom Uposledzonym Umystowo ,Dom”,

- dwa WTZ prowadzone przez Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych
Archidiecezji Warszawskiej na Woli,

- WTZ prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b z Uposledzeniem
Umystowym na Mokotowie,

- WTZ Stowarzyszenia Rodzicow i Opiekunéw Oso6b Uposledzonych Umystowo ,Wiara
i Nadzieja” na Ochocie,

-  WTZ Warszawskiego Oddziatu Terenowego Krajowego Towarzystwa Autyzmu.

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie jest instytucjg powstalg na podstawie ustawy o
pomocy spotecznej. Majg one charakter organizacyjno-budzetowy, sg jednostkami
podleglymi powiatom na terenie ktorych zostaly utworzone. Centrum Pomocy Rodzinie
powstato w celu rozwigzywania probleméw spotecznych w wyniku aktywnego propagowania
programéw pomocy i wspierania 0séb z niepetnosprawnoscig. Warszawskie Centrum
Pomocy Rodzinie realizuje zadania okreslone ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych w zakresie zawodowej i spotecznej rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych. Dziatania Centrum majg na celu ograniczenie spotecznych
skutkéw niepetnosprawnosci gtdéwnie przez udzielanie osobom z niepetnosprawnoscig
pomocy finansowej ze $rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Przyznana kwota zostaje dzielona na rézne rodzaje zadan Uchwalg
Rady Miasta Stotecznego Warszawy. Projekty uchwat Rady Miasta Stotecznego Warszawy

sg opiniowane przez Spoteczng Rade do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych m.st. Warszawy
Przy Biurze Pomocy i Projektdw Spotecznych istnieje Wydziat Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym, do ktérego dziatan w szczegolnosci nalezy ksztaltowanie polityki

miejskiej i organizowanie dziatan na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci:

« opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie projektéw i programéw z zakresu dziatan

Wyadziatu, wynikajgcych ze Spotecznej Strategii Warszawy — Strategii Rozwigzywania
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Probleméw Spolecznych na lata 2009-2020, w szczegodlnosci ,Warszawskiego
Programu Dziatan na rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2010-2020", z
uwzglednieniem mozliwosci pozyskiwania dofinansowania ze $rodkéw funduszy

europejskich;

okreslanie zadan realizowanych przez m.st. Warszawe z zakresu zatrudniania,
rehabilitacji zawodowej oraz rehabilitacji spotecznej o0s6b niepetnosprawnych
finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych;

przygotowywanie projektéw uchwat Rady m.st. Warszawy i zarzgdzehn Prezydenta

m.st. Warszawy z zakresu dziatan Wydziatu;

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem specjalistycznego przewozu

o0séb niepetnosprawnych;

diagnozowanie oraz analiza stanu zaspokojenia potrzeb w zakresie ustug i dziatan na

rzecz osob niepetnosprawnych;

wspoOtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, a takze z innymi instytucjami w realizacji zadan publicznych w zakresie

dziatania Wydziatu, w tym uczestnictwo w Komisji Dialogu Spotecznego;

nadzér, we wspotpracy z Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie, nad domami

pomocy spotecznej dla oséb niepetnosprawnych;

Biuro Edukaciji

W Biurze Edukacji za polityke zwigzang z ksztalceniem oséb z niepetnosprawnosciami

odpowiedzialny jest Wydziat Ksztatcenia Specjalnego i Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej. Do jego zadan w szczegolnosci nalezy:

realizacja,Programu rozwoju edukacji w Warszawie w latach 2013-2020" w
odniesieniu do szkolnictwa specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
koordynowanie dziatah dzielnic w tym zakresie;

przygotowywanie zasad i procedurdotyczacych realizacji zadan organu
prowadzacego w stosunku do szkot specjalnych, przedszkoli specjalnych, placéwek
specjalnych oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych;

wykonywanie zadan organu prowadzgcegow stosunku do szkdét specjalnych,

przedszkoli specjalnych, placowek specjalnych oraz specjalistycznych poradni
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psychologiczno-pedagogicznych o charakterze ponaddzielnicowym, w tym w
szczegOlnosci w zakresie: ksztattowania sieci szkét specjalnych odpowiednio do
zmieniajgcych sie uwarunkowan,

« ksztattowanie systemu doradztwa zawodowegow szkotach specjalnych i placowkach
specjalnych;

* koordynowanie dziatan poradni psychologiczno-pedagogicznych w dzielnicach;

» kierowanie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych zamieszkalych na terenie innych
powiatow do szkét specjalnych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych,
specjalnych  osrodkéw  wychowawczych  oraz  osrodkéw  rewalidacyjno-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto;

¢ ustalanie planunaboru do szkot specjalnych.

Biuro Polityki Lokalowej

Do kompetencji Biura Polityki Lokalowej nalezy gospodarowanie zasobem lokalowym m.st.
Warszawy,w ktérym znajdujg sie i sg tworzone mieszkania chronione. Biuro tworzy obecnie
polityke mieszkaniowg Mieszkania 2030, w ktorej ujete zostang kwestie mieszkalnictwa

wspomaganego.

Centrum Komunikacji Spotecznej
Przy CKS dziata Zespdt Inicjatyw Spotecznych, do ktérego zadan nalezg miedzy innymi
dziatania zwigzane ze wspieraniem spotecznosci lokalnych, istotne z perspektywy wdrazania

niniejszego modelu:

« prowadzenie dziatah na rzecz wspolnoty sgsiedzkiej i integracji mieszkancéw, w tym
tworzenia partnerstw lokalnych oraz miejsc aktywnosci lokalnej;

° prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego w m.st.
Warszawie poprzez: prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju organizacji
pozarzgdowych, rad osiedli i innych form aktywnosci mieszkancow oraz realizacja
projektéw skierowanych do tych podmiotdw oraz wzmachianie mechanizmoéw
wspétpracy Urzedu z organizacjami pozarzgdowymi, mieszkancami lub grupami
(formalnymi i nieformalnymi), stanowigcymi ich reprezentacije, oraz radami osiedli, w

zakresie realizacji zadanh publicznych.

Urzad Pracy m. st. Warszawy
Formy wsparcia dla o0sO6b bezrobotnych niepetnosprawnych oraz pracodawcéw
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i PFRON

to:
- staze,
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prace interwencyjne,

roboty publiczne,

szkolenia,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej,

zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

zatrudnienie pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,

adaptacja pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Szczegblowa analiza polityki dotyczacej zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscig

intelektualng zawarta jest w Standardzie zatrudnienia stanowigcym zalgcznik do niniejszego

modelu.

W wyborze dzielnic do testowania modelu zastosowano Kkryterium poziomu nasycenia

podmiotami dziatajacymi na rzecz dorostych oséb z niepetnosprawnosciag intelektualng. Do

testowania wybrano cztery dzielnice:

1) dwie posiadajgce wiekszos¢ elementow systemu Srodowiskowego wsparcia OzNI

(Bemowo, Wola),

2) dwie posiadajgce znacznie ograniczong liczbe takich elementéw (Biatoteka,

Wilanéw).

Podmioty dziatajgce na terenie dzielnicy Wola

OPSWola — wspoOtpracujgcy z partnerem projektu w realizacji innowacyjnych
przedsiewzie¢ — aktualnie drugi rok prowadzi grupe wsparcia dla samotnych matek z
niepetnosprawnoscig intelektualng i ,klub malucha” dla ich dzieci.

Osrodek Wsparcia OsoOb Niepetnosprawnych ,Partnerzy” prowadzony przez
Stowarzyszenie Otwarte Drzwi — placowka specjalizujgca sie w rehabilitacji
zawodowej dorostych os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Realizuje szereg
projektow na rzecz spotecznosci lokalnej m.in. we wspétpracy z OPS i Klubem
Seniora projekt Sita Woli — dziatania wolontariackie oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng na rzecz senioréw.

Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez KSN AW przy ulicy Deotymy.
Warsztat Terapii Zajeciowej KSN AW przy ulicy Karolkowej.
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* Osrodek Wsparcia dla Dorostych oséb niewidomych ze zlozong niepetnosprawnoscia
Stowarzyszenia Rodzicow i Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych "Tecza".

* Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci, Miodziezy i Dorostych Niepetnosprawnych
OZAROWSKA.

*  Centrum DZWONI.

e Zespot Szkot Specijalnych Nr 101.

*  XCII L.O. z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkdt Nr 32 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego.

e Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla o0séb niepetnosprawnych, ich rodzin i

opiekunow prowadzony przez TPD.

Ponadto na terenie Dzielnicy zlokalizowane sg podmioty biznesowe realizujgce proces
zatrudnienia wspomaganego we wspétpracy ze Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi, m.in.

Sodexo Polska i Akademia Dobrej Edukacii.

Podmioty dziatajgce na terenie dzielnicy Bemowo
« OPS Bemowo prowadzagcy Osrodek Wsparcia i Rehabilitacji dla Osoéb
Niepetnosprawnych (OWIRON).
*  Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Fundacji Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
o Zespot dis Osb6b z Niepetnosprawnoscig i Dziatlan Socjalno-Pomocowych przy

Dzielnicowej Komisji Dialogu Spotecznego.

Ponadto partner projektu w ramach systemu zatrudnienia wspomaganego wspolpracuje z
lokalnymi pracodawcami otwartego rynku pracy na Bemowie, m.in. McDonald’'s przy ulicy

Wroctawskiej, Gorczewskiej i Polczyhskiej, Pizza Hut, Bricoman.

Podmioty dziatajgce na terenie dzielnicy Wilanow
«  OPS dzielnicy Wilanéw

+  Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B Dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy

Podmioty dziatajgce na terenie dzielnicy Biatoteka

* OPS dzielnicy Biatoteka, prowadzacy punkt aktywnosci lokalnej, przy ktérym dziata

grupa samopomocowa 0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualna.
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Whioski z badania odbiorcow i uzytkownikéw modelu.

W okresie 11.2016-12.2016 prowadzone bylo badanie potrzeb odbiorcow i uzytkownikow
Modelu. Wzigto w nim udziat 60 respondentéw: 20 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng
i 40 cztonkoéw ich rodzin. Opis proby badawczej i szczegdtowa analiza odpowiedzi na

wszystkie pytania znajduje sie w zalgczniku nr 1.

Wszystkie przebadane osoby z NI objete badaniem korzystaty ze wsparcia Srodowiskowych
Doméw Samopomocy — 20%, Osrodkéw Dziennego Pobytu — 50% i w Warsztatéw Terapii
Zajeciowej — 30%. Badane OzNI | grupy (posiadajgce zasoby umozliwiajgce im samodzielne
funkcjonowanie przy okreslonym wsparciu) w zdecydowanej wiekszosci prezentujg gotowos¢
zwiekszenia swojej aktywnosci spotecznej. Barierg w realizacji tej potrzeby sg czesciowo
przeszkody wewnetrzne, takie jak leki i obawy, brak pewnosci siebie, czy po prostu
niepetnosprawnosc¢ (facznie 40%), ale tez w duzej mierze czynniki pochodzgce z zewnatrz,
tzn. brak specjalistycznej pomocy w postaci np. asystenta, jak réwniez odrzucenie
spoteczne, odczuwalny i przykry dla nich brak tolerancji (45%). Sa to czynniki obecnie
zdecydowanie czestsze niz np. niedostosowana struktura miejska pod wzgledem

architektonicznym (10%).

Nieco inaczej przedstawia sie sytuacja OzNI z grupy |l (ktére wymagajg statej opieki). Tutaj
badani kontaktujg sie wylgcznie w zamknietych grupach. OzNI pozostajgcy pod catodobowg
opiekg rodziny i nieuczeszczajgcy na zadne warsztaty itp. majg kontakt ograniczony
wytgcznie do czionkéw swoich rodzin.Osoby uczestniczgce w r6znego rodzaju warsztatach,
zajeciach, kontaktujg sie wytgcznie z innymi OzNI. Wyraznie widac brak kontaktu z osobami

niezwigzanymi z systemem opieki.

W zakresie zwiekszenia aktywizacji spotecznej i zawodowej badani z | grupy wskazywali na
duzg potrzebe wsparcia z zewnatrz przez drugg osobe w postaci, czy to asystenta osoby
niepetnosprawnej, czy trenera pracy, czy po prostu wsparcia przyjaciot (fgcznie 35%

odpowiedzi).

Wskazywali tez, iz potrzebna jest im pomoc w zwiekszeniu wiary w siebie, lepszego
przygotowania do pracy, wsparcia trenera pracy czy dopasowania ofert pracy do ich
niepetnosprawnosci, jak i specyficzne godziny pracy — 2 dni tygodniowo (tgcznie 54%
wskazan). Czes¢ OzNI | gr wskazywato, ze ich niskie wynagrodzenie jest demotywujgce

(11%). Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktore nigdy nie pracowaty, nie majg
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zasadniczo pojecia na temat tego, czego potrzebowaltyby do-aktywnosci zawodowej. OzNI z

Il grupy nie pracuja.

90 % OzNI z | gr wykazujg gotowos¢ nawigzywania kontaktow towarzyskich, czy korzystania
Z pomocy blizszego lub dalszego sgsiedztwa w przypadku istnienia takiej potrzeby. Réwniez
mozliwos¢ korzystania z odrebnego mieszkania utatwitaby OzNI | grupy oderwanie sie od
rodziny i wieksze usamodzielnie sie. 75% OzNI mieszkajacych nadal z rodzicami, deklaruje,
ze chciatoby mieszka¢ samo, jednak na drodze do realizacji tego marzenia stajg gtownie

finanse, ale tez dotychczasowy brak informacji o takiej mozliwosci.

Potowa badanych (50%) jest w stanie wskaza¢ inne oprdcz NGO instytucje oferujgce
wsparcie, takie jak OPS-y, PFRON, SDS itd. Druga potowa OzNI nie wie nic o wsparciu od
tych instytucji. Ta czes¢ badanych, ktéra identyfikuje te podmioty, opisuje je bardzo ogdlnie —

,udzielajg pomocy”, ,mozna tam przebywac” itp.

Pytane OzNI przyznaja, ze majg dostep do informacji o przystugujgcym im wsparciu.
Najczestszym zrédtem ich wiedzy okazuje sie Internet (24% wskazan), zas najmniej
pozytecznymi w zdobywaniu takich informacji sg osrodki pomocy spotecznej — 14%
wskazan. Telewizja i ogloszenia réwniez spetniajg swojg funkcje przekazu informacji — po
19%. Zaraz po Internecie najlepszym zrédiem informacji o wsparciu dla OzNI wskazywane

sg NGO i inne instytucje.

Jedynie potowa badanych OzNI potwierdza, ze informacje o wsparciu przyczynity sie do jego
uzyskania. Pozostate 40% badanych pomimo informacji o istniejgcym wsparciu nie uzyskato
pomocy, jakiej potrzebowato i to z dwoch powoddw: nie istniata taka pomoc, jakiej teosoby

potrzebowaly, bgdz informacije o sposobie uzyskania wsparcia byty dla nich niezrozumiate.

Przebadani rodzice grupy | korzystajg z istniejgcego wsparcia. Sytuacja ma sie zupeie
inaczej u rodzicéw z grupy Il — 45% ich dzieci wymaga calodobowej opieki. Rodzice oséb z
grupy | w znacznej wiekszosci zapewnili swoim dzieciom wlasng przestrzen do odosobnienia
i wlasnych dziatan. Wiekszos¢ OzNI posiada bowiem w swoim miejscu zamieszkania wtasny
pokdj — 60%. 90% rodzicbéw nie widzi potrzeby dalszych modyfikacji mieszkania pod katem
potrzeb swojego niepetnosprawnego dziecka. 80% rodzicow jest przekonane, ze ich dziecko
powinno mieszka¢ samo. Pozostate 20% twierdzi, ze boi sie o jego los bez ich opieki, lub tez

uwaza, ze dziecko nie jest zdolne do samodzielnosci.

27



Niemal zaden z rodzicow grupy Il nie styszat o mozliwosci umieszczenia syna/corki, pod
opiekg na kilka dni np. w mieszkaniu wytchnieniowym. Okazuje sie tymczasem, ze prawie
wszyscy rodzice uwazajg takie rozwigzanie za bardzo atrakcyjne — 95%. W kontekscie
udzielanych odpowiedzi przez rodzicow grupy Il ich entuzjazm samodzielnym/oddzielnym
mieszkaniem dla dziecka nie bierze sie¢ z mozliwosci wiekszej samodzielnosci syna/corki, ale

gtéwnie odcigzenia ich jako opiekunéw od catodobowej nieustajgcej opieki.

Ogdlnie mozna wnioskowag, ze rodzice grupy | uwazajg swoje dzieci za do$¢ samodzielne i
niezalezne, ale wylgcznie w bezpiecznych ramach wsparcia i opieki. Wszelkie inne dziatania
zmierzajgce do takiej samodzielnosci sg dla wiekszosci z nich nierealne — nie wierzg w swoje
dzieci, bojg sie ze nie powiodg sie zbyt odwazne proby usamodzielnienia ich, wybierajg

bezpieczne dla siebie i dzieci stabilne egzystowanie.

Rodzice grupy Il sg przekonani, ze ich dzieci nie usamodzielnia sie w wiekszym lub
mniejszym stopniu — nie pozwoli im na to ich niepelnosprawnosé. Wszelkie dziatania
zwigzane z opieka nad ich synem/corkg tak naprawde w ich opinii powinny by¢

ukierunkowane na czasowe zastgpienie i odcigzenie statych opiekunow.

Jedynie 15% dzieci rodzicow OzNI | grupy ma prace. Ich dzieci pracujg z trenerem pracy. Po
odpowiedziach rodzicébw na pytanie, czemu tak jest, mozna wnioskowaé, ze wynika to
gtébwnie z braku wiary rodzicow w to, ze dziecko jest w stanie sobie poradzi¢ w pracy.
Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow niepracujgcych OzNI uwaza, ze nie ma takiego
stanowiska pracy, ktére bytoby odpowiednie dla ich dziecka — 65% z nich. Pozostali réwniez
nie widzg w ogdle sensu podejmowania préby zatrudnienia podopiecznego, uwazaja, ze
pobyt w osrodku to wszystko, na co go stac¢, i jest mu tam wystarczajgco dobrze. Taka
biernosc¢ rodzicow we wspieraniu OzNI gr | w znalezieniu/podjeciu pracy moze by¢ gtownym

czynnikiem hamujgcym rozwéj zawodowy ich podopiecznych.

Rodzice Il grupy nie biorg pod uwage mozliwosci zarobkowych ich podopiecznych — ich

dzieci sg zbyt niesamodzielne.

Aktywnych zawodowo w | grupie jest 40% matek OzNI. Matki pracujgce w wiekszosci
wykonujg prace dorywcze. Bedgc gtéwnymi opiekunkami swoich niepetnosprawnych dzieci,
w swojej opinii nie majg czasu na prace. 90% z nich deklaruje, ze nie potrzebuje pomocy.
Matki, ktére przyznajg, ze pomoc by sie im przydata, wskazuja, ze dotyczytaby ona wilasnie
odcigzenia z obowigzkow w opiece nad niepetnosprawnym dzieckiem. Opieka nad dzieckiem

to dla matek OzNI catodobowa praca i gltdbwny obowigzek — stad nawet te bez zatrudnienia w
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wiekszosci nie dgzg do znalezienia ptatnego zajecia — jedynie 17% z nich deklaruje chec

podjecia pracy.

W przypadku grupy Il réwniez 40% rodzicOw pracuje dorywczo. Pozostale 60% nie pracuje -
w tym potowa to emeryci, a druga potowa jest bezrobotna lub niezarejestrowana w Urzedzie
Pracy. Warto zwrdci¢ uwage, ze opieka nad podopiecznymi z tej grupy jest o wiele bardziej
absorbujaca niz nad podopiecznymi z grupy |, a mimo to ten sam procent badanych podjat

prace. By¢ moze jest towysitek spowodowany duzymi brakami finansowymi.

Wiekszos¢ rodzicow | grupy zaprzecza, jakoby potrzebowata dodatkowej pomocy — 90% — a
te osoby, ktére przyznaja, ze taka by sie im przydala, wskazujg, ze miataby by¢ to taka

pomoc, ktéra odcigzytaby je z obowigzkéw nad dzieckiem — 10% z nich.

Doktadnie na odwrét przedstawia sie sytuacja w grupie Il. Prawie wszyscy rodzice — 90% —
deklarujg, ze potrzebujg wiecej pomocy — gtdwnie przy rehabilitacji podopiecznego i
transporcie. Przydalaby im sie réwniez osoba do pomocy przy synu/corce w postaci
asystenta ON. Rodzice Il grupy oprdocz bardzo duzej potrzeby pomocy przy rehabilitacji i
transporcie podopiecznych wskazujg réwniez, iz sami potrzebujg wsparcia. Sg zdania, ze ich
sytuacje mogtaby polepszy¢ opieka nad rodzing — 22% wskazan - pomoc, ktéra obejmuje nie
tylko samgOzNl, ale rodzine jako catos¢. Nie wybierajg tez z mozliwych odpowiedzi pomocy
finansowej, ale wszystkie te mozliwosci, ktére dotyczg zastgpienia chociaz chwilowego ich w

opiece i usprawnianiu syna/corki — szczegoOlnie dzieki asystentowi ON.

Sposréd kilku réznic w funkcjonowaniu wlasnych rodzin a rodzin ze wszystkimi sprawnymi
cztonkami, rodzice OzNI grupy | wyrdzniajg przede wszystkim uzaleznienie od dziecka,
podporzadkowanie swojego zycia opiece nad nim — 38% wskazan. Jest to nie tylko wiez
mechaniczna, wynikajgca z obowigzku, ale i psychiczna — poczucie statej potrzeby pieczy

nad dzieckiem i strach przed krzywdg, jaka moze mu sie przydarzyc.

Odpowiednia opieka nad OzNI, ale tez potrzeby dnia codziennego, rozbijajg sie w zwyklym
zyciu rodzicow OzNI o mur finansowy — zauwazajg oni wyraznie swd@j nizszy status
finansowy w spoteczenstwie. Rodzina z OzNI ma zupetnie inne priorytety finansowe niz
rodzina, w ktérej wszyscy czlonkowie sg sprawni. Ponadto z uwagi na potrzebe cigglego

usprawniania dziecka i opieki nad nim wymagane sg state regularne naktady finansowe.

Ta grupa rodzicow za mniej istotng, ale jednak zauwazalng, uzaje koniecznosc¢ rezygnacji z
pracy na rzecz opieki nad OzNI, jak tez doswiadczenie odrzucenia ze strony srodowiska

lokalnego, wrecz niezyczliwos¢é otoczenia. Wskazuje to na wystepowanie w tej grupie
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rodzicébw potrzeby akceptacji i wsparcia psychicznego od otoczenia jako niezbednego

elementu motywacji i poczucia wiasnej wartosci.

Rodzice Il grupy, dokonujgc poréwnania wiasnej rodziny do rodziny z petnhosprawnymi
cztonkami, podobnie wskazywali w duzej mierze na uzaleznienie sie od dziecka i
podporzadkowanie mu zycia — 31%, ale tez wiekszy nacisk kitadli na odczuwany przez nich
wielki ciezar opieki nad tym dzieckiem przez cale zycie — 31%. Cze$¢ z rodzicow otwarcie
przyznala, ze traktuje swojego niepetnosprawnego syna/cérke wrecz jako balast i obcigzenie
— 10% z nich. Nie mniej narzekali oni na ogromne wydatki zwigzane z opieka i rehabilitacjg
OzNI.

W odpowiedziach obu grup rodzicow wida¢ wyraznie, ze gldwng rdznicg miedzy
funkcjonowaniem rodziny z petnosprawnymi cztonkami a rodzing z OzNI jest uzaleznienie
rodzicéw i podporzadkowanie sie przez nich niepethosprawnosci dziecka — zycie rodziny
kreci sie wokot opieki nad nim, a dodatkowo opieka ta jest obarczona ciezarem trudnosci

finansowych i niemoznosci ich uzupetnienia przez prace zawodows.

Uogdlniajgc, mozna uznaé, ze niepetnosprawnosc¢ dziecka powoduje wycofanie sie rodzicéw
Z zycia spotecznego i zawodowego. Pomijajac nieliczne wyjatki, rodzice OzNI poswiecajg sie
catkowicie dziecku i obowigzkom zwigzanym z opiekg nad nim, czujg sie odrzucani,
nieakceptowani przez lokalne spolecznosci, nie majg czasu na wkasny rozwoj zawodowy czy
nawigzywanie dalszych osobistych kontaktow. Jedyne odcigzenie dajg im osrodki dziennego
wsparcia, w ktorych podopieczni mogg przebywa¢ czes¢ dnia. Opieka nad

niepetnosprawnym dzieckiem pochtania niemal cate zycie ich opiekundw.

Wiekszos¢ opiekundéw OzNI z | grupy znajduje czas dla siebie — 70% z nich. Przy lzejszych
niepetnosprawnosciach dziecka rodzice tatwiej znajdujg czas dla siebie, OzNI sg bardzigj
samodzielne, mogg wykonywac niektére czynnosci i do tego dotgcza czas, jaki spedzajg one
w osrodkach dziennych. Wszystkie te czynniki wplywajg pozytywnie na czas, jaki rodzice |

grupy mogg przeznaczy¢ na zaspakajanie wkasnych potrzeb, w tym dbanie o zdrowie.

W przypadku grupy Il zaden z rodzicéw nie czuje, ze ma w pehi czas dla siebie, a jedynie

30% z nich w ograniczonym stopniu.

Wiekszos¢ rodzicow | grupy jest zadowolona z zycia — 60% twierdzi, ze ,jako$ sobie radzi”.
Duza jest tez jednak czesc¢ rodzicow, ktdrzy czujg, ze nie majg wptywu na swoje zycie, bo sg
uzaleznieni od niepetnosprawnego syna/corki. To niezadowolenie z zycia wigze sie rowniez

Z cigglym strachem o przysztos$¢ ich dziecka po ich smierci.
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Zupetnie inaczej reagujg rodzice Il grupy - mimo niepetnosprawnosci swoich dzieci niemal
wszyscy sg zadowoleni ze swojego zycia — 95% z nich. Taki rozklad odpowiedzi mozna
ttumaczy¢ tym, ze w grupie | przy |zejszych niepetnosprawnosciach i przy o wiele wiekszej
samodzielnosci OzNI rodzice majg namiastke tzw. normalnego zycia, perspektywe, ze dzieci
opuszczg ich dom i zamieszkajg samodzielnie (np. mieszkanie chronione itp.), wcigz wiec
majg nadzieje i szanse na unormowanie swojego funkcjonowania, jak to ma miejsce w
rodzinach ze wszystkimi petnosprawnymi cztonkami. Tymczasem w grupie Il rodzice przeszli
przez proces godzenia sie ze swojg sytuacjg, co doprowadzito do jej akceptacji. Nie liczg

wiec na wielkie zmiany swojego potozenia, a wiec tez nie czekajg na nie.

Wszyscy przebadani rodzice OzNI z | grupy myslg o tym, co bedzie z ich niepetnosprawnym
synem/corka, kiedy sami nie bedg mogli sie juz nim/nig opiekowaé. Scista zalezno$¢ miedzy
rodzicem i dzieckiem i brak wizji mozliwosci bycia zastgpionym w roli dobrego opiekuna
przez kogokolwiek innego, jest dla rodzicéw wielkim problemem. Stad wtasnie czes$¢ z nich —
25% — boi sie w ogole zastanawia¢ nad tym, co bedzie z ich dzieckiem w przysziosci. Brak
jasnych rozwigzan takich sytuacji w systemie wsparcia powoduje, ze zastanawiajg sie oni
zupetnie abstrakcyjnie nad réznego rodzaju rozwigzaniami, zadnego jednak nie uwazajgc za
pewne, czy wystarczajgco dobre. W ostatecznosci liczg wiec czesto na to, ze ktos z rodziny

przejmie piecze nad ich dzieckiem.

Bardzo podobnie ksztaltuje sie rozktad odpowiedzi rodzicéw w grupie Il. Wszyscy przyznaja,
Ze zastanawiajg sie i martwig o to, co bedzie z ich synem/corka, gdy oni nie beda juz mogli
sie nim/nig opiekowac¢. ROwniez duza czes¢ badanych pokiada nadzieje w przekazaniu
obowigzkow nad dzieckiem rodzinie — 30%, potowa z nich przypuszcza, ze dzieci zostang
umieszczone w Domach Pomocy Spotecznej, réwniez prywatnych. Wielu tez po prostu nie

umie sobie wyobrazi¢ takiej ewentualnosci, cho¢ zdaje sobie z niej sprawe.

Przyszios¢ OzNI okazuje sie niejasna, nie ma wytyczonych Sciezek postepowania w
przypadku $mierci ich gtownych opiekundéw, rodzice zyjg w strachu co musi wplywa¢ na

caloksztalt ich zycia, postepowania, ciggte poczucie leku o dziecko.

Bardzo szczegoétowo wypowiadajg sie przedstawiciele NGO dziatajgcych na rzecz osoéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng w zakresie tego, co powinien zawiera¢ srodowiskowy

system wsparcia dorostych OzNI. Respondenci wskazywali trzy obszary niezbednego
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wsparcia, nie ograniczajgc sie do samych OzNI, ale ujmujgc ich problematyke catosciowo

poprzez:

a) wsparcie dla dorostych OzNI,
b) wsparcie dla rodzin OzNI,

c) wsparcie dla srodowiska lokalnego OzNI.

Mozna zauwazy¢, ze wymienione przez nich obszary sg tymi samymi, ktére wymieniali
rodzice obu grup OzNI, wskazujgc, gdzie napotykajg problemy i jakie majg potrzeby.W
obszarze a). wsparcia dla dorostych OzNI szczegdlnie wskazujg na potrzebe wsparcia
zawodowego — 13% — oraz na r6znego rodzaju pomoc asystenckg — czy to asystenta ON,
czy trenera Pracy — 24%,W obszarze b). wsparcia dla rodzinOzNI NGO skupity sie gtéwnie
na zapewnieniu im mieszkan ré6znego typu — 27% — oraz na wsparciu specjalistycznym — od
informacji przez pomoc psychologiczng dla catej rodziny — 53%.0bszar c). wsparcie dla
srodowiska lokalnego OzNI to proby integracji tej spotecznosci lokalnej zamieszkujgcymi jg

OzNI oraz prawne i finansowe wspieranie tych dziatanh.

Srodowiskowy System Wsparcia dla OzNI wediug NGO dziatatby o wiele sprawniej, jesli
udroznitoby sie przeptyw informacji, wytyczylo/zaplanowalo konkretng sciezke rozwoju dla

OzNI oraz potozyto wiekszy nacisk na prace z rodzing OzNI.

Informacja
W opinii przedstawicieli NGO poprawa dostepu do informacji, dotyczgcej wsparcia oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i czitonkéw ich rodzin, mogtaby nastgpi¢, jesli spetnione

zostalyby nastepujgce trzy warunki:

- wspoOtpraca — 31%,
- wspolna baza informacji — 38%,

— systemowos¢ — 31%.

Wida¢ wiec, ze kluczowag kwestig jest tu dostep do biezgcej informacji i ptynna wspotpraca z

innymi instytucjami zajmujgcymi sie problematykg OzNI.

Wspdtpraca organizacji pozarzadowych z samorzadem

Tutaj na wstepie NGO wskazujg, ze ich mozliwosci dziatania wykorzystywane sg w bardzo
nieznacznym stopniu — 80% wskazan. Mate naktady finansowe zawezajg ich pole manewru,
a wiec i ograniczajg ich mozliwosci wtgczenia sie w rozwigzywanie problemu dorostych
OzNI. Zmiana wiec formy funkcjonowania, wieksze naklady finansowe, ale tez wskazanie
dobrych praktyk wg NGO stanowitoby o zdecydowanie wiekszym ich udziale w

rozwigzywaniu probleméw OzNI.
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Gtownymi problemami we wspétpracy z samorzgdem w kontekscie dziatan na rzecz OzNI
jest, ogdlnie rzecz biorgc, brak wiedzy na temat OzNI w urzedach dzielnicy — pracownicy
urzedéw sg niezaznajomieni z tematem niepetnosprawnosci, nie rozumiejg ani potrzeb osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng, ani specyfiki problemu.Usprawni¢ te wspotprace
mogtyby wedlug NGO przede wszystkim wspolne programy dziataniowe — 60%, ale tez
wspoOlne forum, gdzie wszystkie podmioty zobowigzane do dziatania na rzecz OzNI

nawigzywalyby blizsze kontakty — 40% wskazan.

Wszyscy przebadani pracodawcy przyznajg, ze ich firmy korzystajg z form wspierania w
ramach PFRON - dofinansowania do wynagrodzenia OzNI oraz ustugi trenera pracy.
Pracodawcy uwazaja, zeistniejgce formy wsparcia dla zatrudniajgcych pracownikéw zNI nie
sg wystarczajgce. Zdaniem pracodawcéw przy zatrudnianiu OzN obowigzuje zbyt duza
biurokracja, zas sama procedura zatrudniania OzN jest bardzo skomplikowana — 42%
wskazan. Rowniez niewiele jest kampanii informacyjnych w odniesieniu do zatrudniania osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Korzysci finansowe, jakie odnosi firma przez

zatrudnianie OzNI, sg wedtug nich bardzo mate.

Okazuje sie, ze trener pracy to funkcja, jakg pracodawcy bardzo sobie cenig i wrecz nie
wyobrazajg sobie zatrudniania OzNI bez jego pomocy. Poczynajgc od pomocy przy doborze
odpowiedniego stanowiska pracy dla OzNI. Trener jest wedlug pracodawcow niezbedny w
procesie adaptacji do pracy i nastepnie jako fachowa pomoc przy jej wykonywaniu.

Pracodawcy uwazajg, ze trener pracy jest niezbedny zatrudnianym OzNI ,nieustannie”.

W pierwszej kolejnosci wedtug Pracodawcoéw na ich wzrost zainteresowania OzNI jako
pracownikami wptynetaby wczesniejsza informacja o korzysciach ptyngcych z zatrudniania
OzNI. Mozna réwniez wnioskowa¢, ze uproszczenie procedury zatrudniania OzNI przez
zmniejszenie biurokracji oraz bardziej wymierne korzysci dla pracodawcow takze w duzym

stopniu przyczynityby sie do czestszego ich zatrudniania.

Glowng przeszkodg wedlug pracodawcow na drodze zatrudnienia OzNI jest brak wsparcia
merytorycznego przy jego zatrudnianiu — 46%. Zwiekszeniu zatrudnienia OzNI w firmach nie
sprzyja wedtug respondentow rowniez mata otwartos¢ pracodawcoéw na problem — 36%, jak

rowniez stereotypy i uprzedzenia — 36% wskazan.

Mozna wnioskowac¢ wiec, ze dla zwiekszenia zatrudnienia OzNI nalezaloby przeprowadzac
wiecej kampanii informujgcych nie tylko o korzysciach z zatrudniania OzNI, ale réwniez
zaznajamiajgcych pracodawcéw z problematykg pracownika zNI, ktore zwiekszytyby ich

otwartosc i zniwelowatyby istniejgce stereotypy i uprzedzenia.
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Wyniki badania wskazujg, iz podmioty uczestniczace w procesie zatrudniania OzNI nie
wyodrebniajg ich jako grupy docelowej swoich dziatan. Przekro) dzialan OPS-6w
nakierowanych na OzNI jest bardzo skromny. Osrodki nie dysponujg bowiem odpowiednig
kadrg do profesjonalnej pracy z OzNI. Zakres ich prac w stosunku do OzNI zamyka sie we
wsparciu  pracownika socjalnego, kwalifikowaniu ich do Srodowiskowych Doméw

Samopomocy lub do mieszkan treningowych.

34



Konsultacje spoteczne modelu

W konsultacjach spotecznych modelu uczestniczytlodwadziescia oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i czterdziesci cztonkéw ich rodzin i najblizszego otoczenia. Konsultacje
prowadzone byly w formie indywidualnych rozmow, ktore dotyczyly ich oczekiwan i potrzeb
zwigzanych z tworzonym Modelem. Ponadto streszczenie modelu i wybrane
standardyrozestane zostaly do trzydziestu uzytkownikow: organizacji pozarzadowych
wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, osrodkéw pomocy spotecznej,
szkét specjalnych, biur Urzedu m.st. Warszawy, $rodowiskowych domow samopomocy i
warsztatow terapii zajeciowej, a takze pracownikow akademickich Uniwersytetu

Warszawskiego i Akademii Pedagogiki Specjalnej.

24 lutego 2017 roku w Urzedzie miasta stotecznego Warszawy odbyty sie konsultacje
spoteczne procedur w ramach Modelu. W spotkaniu konsultacyjnym uczestniczyto
siedemnascie oséb — przedstawicielki i przedstawiciele: osrodkow pomocy spotecznej,
organizacji pozarzadowych, warsztatéw terapiizajeciowej, srodowiskowych domoéw
samopomocy, szkét specjalnych, osrodkow kultury, Urzedéw Dzielnic, osrodkéw wsparcia,
urzedu pracy i Biur Urzedu miasta stotecznego Warszawy. Spotkanie trwato trzy godziny i
miato forme World Café. W pierwszej jego czesci osoby uczestniczagce oméwity w grupach
rozwigzania dotyczace przeptywu informacji, mieszkalnictwa, zatrudnienia oraz pracy z
rodzing i srodowiskiem lokalnym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng. Wnioski z pracy

grup podsumowane zostaty na forum.
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Procedury

Opisane ponizej procedury dotyczg wspotpracy podmiotéw publicznych i niepublicznych w
zakresie wsparcia 0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng i os6b z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwoju oraz czionkéw ich rodzin/opiekunéw w kluczowych obszarach,
zidentyfikowanych podczas badania. Celem procedur jest utworzenie kompleksowego
systemu wsparcia, w ktérym osoba dorosta z niepetnosprawnoscia intelektualng i jej bliscy
otrzymujg ustugi adekwatne do ich potrzeb, umozliwiajgce maksymalnie samodzielne
funkcjonowanie na kazdym etapie zycia, a ciggtos¢ wsparcia jest zachowana. Kazda
procedura obejmuje konieczne do podjecia dzialania oraz zakres zaangazowania w nie
poszczegoélnych podmiotéw. Procedura dotyczaca zabezpieczenia finansowego o0s6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng ze wzgledu na obszerne uzasadnienie prawne stanowi

zalgcznik do niniejszego Modelu.

Problemy, na ktére odpowiada procedura: osoby z niepeinosprawnoscig intelektualng i

osoby z calosciowymi zaburzeniami rozwoju oraz ich rodziny po ukoriczeniu szkoty czesto
pozostajg bez wsparcia.Potencjat do samodzielnego zycia i kompetencje uzyskane w szkole
przez OzNI mogg nie byc¢ wykorzystywane, ani rozwijane. Osobie z NI i jej bliskim grozi

izolacja spoteczna.

Dziatania:
— organizacja kampanii informacyjnej (w formie spotkania z uczniami i
rodzicami,szkolenia, pogadanek) dotyczacej uprawnien wynikajgcych z ustalonego stopnia

niepetnosprawnosci;

— wiaczenie do  realizacji kampanii informacyjnej pracownika osrodka pomocy
spotecznej, ktory poinformuje szczego6towo rodzicow o miejscu, trybie i wymaganych

dokumentach, sktadania wniosku o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci;

— uprzedzenie rodzica o konsekwencjach dla dziecka wynikajgcych z braku orzeczenia —

nieposiadanie uprawnien;

— pozyskanie przez pracownikdw socjalnych informacji na temat sytuacji rodzin oséb z

niepetnosprawnoscia, ich zasobow i potrzeb.
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Realizatorzy: ponadpodstawowe szkoty specjalne, osrodki pomocy spotecznej.

Dziatania:

— organizacja kampanii informacyjnej dla rodzicow (w formie spotkania, szkolenia)
dotyczgce dostepnych rozwigzan prawnych, uzaleznionych od umiejetnosci oceny przez
osobe z niepetnosprawnoscia intelektualng skutkdéw jej postepowania przy jednoczesnym

zachowaniu autonomii decyzyjnej, ktora jest prawem kazdej osoby dorostej;

— organizacja zaj e¢ edukacyjnych dla uczniéw na temat ich sytuacji prawnej po uzyskaniu

petnoletniosci, konsekwencji prawnych wynikajgcych z konkretnych dziatan;

— organizacja konsultacji indywidualnych z prawnikami w celu analizy sytuacji

poszczegoblnych rodzin i dopasowania rozwigzan prawnych do specyfiki ich funkcjonowania.

Realizatorzy: ponadpodstawowe szkoty specjalne, osrodki pomocy spotecznej.

Dziatania:

— organizacja spotka n i szkole i dla rodzicow dotyczgcych uprawnieh i rodzaju wsparcia
przystugujgcego osobom dorostym z niepetnosprawnoscig i ich rodzinom, przekazywanie
informacji na temat korzysci pitynacych z rehabilitacji osoby z niepethosprawnosciag

intelektualng po opuszczeniu szkoty;

— organizacja spotka n z pracownikami osrodkoéw pomocy spotecznej w celu nawigzania
relacji z rodzinami, wymiany danych kontaktowych, zmniejszenia uprzedzen i lekéw przed

korzystaniem ze wsparcia OPS;

— wizyty w szkotach przedstawicieli srodowiskowych doméw samopomocy, warsztatéw
terapii zajeciowej, osrodkdéw wsparcia w celu przedstawienia oferty ustug uczniom i rodzicom

oraz pomocy w podjeciu decyzji o dalszej drodze osoby z NI po opuszczeniu szkoty;
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— zorganizowane przez szkot ewizyty uczniéw i rodzicow ~w SDS, WTZ, osrodkach
wsparcia w celu poznania specyfiki dziatania placéwki, nawigzania kontaktow i uzyskania
wszelkich informacji potrzebnych do podjecia decyzji o dalszej drodze osoby z
niepetnosprawnoscig po opuszczeniu szkoty; organizowanie dni otwartych w w/w
placowkach.

Realizatorzy: ponadpodstawowe szkoty specjalne, o$rodki pomocy spotecznej, SDS, WTZ,

osrodki wsparcia.

Dziatania:

— W porozumieniu z rodzicami okre $lenie mo zliwo $ci poszczegollnych uczniow przez
szkolny zespét (w skiadzie wychowawca, psycholog, doradca zawodowy) na podstawie
oceny funkcjonalnej wynikajacej z realizacji Indywidualnego Programu Terapeutyczno-

Edukacyjnego do pobytu ucznia w mieszkaniu treningowym;

— nawigzanie wspélpracy z NGO i osrodkiem pomocy spotecznejw zakresie udziatu

poszczegodlnych uczniéw w programie mieszkan treningowych.

Realizatorzy: ponadpodstawowe szkoty specjalne, osrodki pomocy spotecznej, organizacje

pozarzgdowe prowadzace mieszkania treningowe.

Dziatania:
— wspotpraca szkoty z Urzedem Pracy i innymi podmiotami rynku pracy w zakresie
rozpoznania i aktualizowania rodzaju kompetencji wymaganych na proponowanych dla OzNI

stanowiskach pracy i ksztattowanie w uczniach umiejetnosci, ktére beda im odpowiadag;
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— wyposa zenie absolwenta w opracowany przez zespot (w skladzie wychowawca,
psycholog, doradca zawodowy) dokument'okreslajgcy jego potencjat jako pracownika wraz

ze wskazaniem postulowanej formy zatrudnienia i zakresu wsparciaw pracy.

Realizatorzy: ponadpodstawowe szkoty specjalne, Urzad Pracy, organizacije pozarzgdowe

zajmujace sie aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng.

Dziatania:

— opracowanie opisu funkcjonowania ucznia (przez zesp6t w sktadzie wychowawca,
psycholog, doradca zawodowy z udzialem ucznia i rodzicow/opiekunéw) na podstawie
stopnia realizacji celow zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym?, ktéry kazdy uczen bedzie otrzymywat przy opuszczaniu szkoly. Zakres
opisu dotyczy spotecznych i zawodowych kompetencji ucznia oraz niezbednego wsparcia,
np. koniecznosci przystosowania stanowiska pracy, przebiegu aktywizacji spoteczno-
zawodowej, potrzeb w zakresie transportu i innych (w przypadku | grupy). W Il grupie oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng opis ten bedzie dotyczyt samodzielnosci w obszarach:
samoobstugi, komunikacji, myslenia  skutkowo-przyczynowego, nawigzywania i
utrzymywania relacji, zainteresowan, mocnych stron i potrzebw zakresie opieki, transportu
czy innych;

— zaplanowanie we wspolpracy z uczniem i rodzin g dalszej $ciezki rozwoju absolwenta,
np. otwarty rynek pracy, ZAZ, Warsztaty Terapii Zajeciowej, inne formy aktywizacji
zawodowej i zatrudnienia (w grupie 1) i srodowiskowy dom samopomocy, dom dziennego

pobytu, osrodek wsparcia i inne (w grupie Il);

— przekazanie zbiorczej informacji  na tematliczby absolwentéw i zapotrzebowania na
okreslone formy dalszego wsparcia do Punktu Informacyjno-Koordynacyjnego dla Oséb z

Niepetnosprawnosciami.

! Schemat opisu znajduje sie w Standardzie ewaluacji.
? Jak wyzej.
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Realizatorzy: ponadpodstawowe szkoty specjalne, Punkt Informacyjno-Koordynacyjny dla

Os6b z Niepelnosprawnosciami, placowki zajmujace sie rehabilitacia o0séb =z

niepetnosprawnoscig intelektualna, instytucje rynku pracy.
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Problem, na ktéry odpowiada procedura: cze$¢ oséb dorostych z niepetnosprawnoscig

intelektualng i os6b z calosciowymi zaburzeniami rozwoju,bedgcych poza systemem
wsparcia, nie wykorzystuje swojego potencjalu do samodzielnego funkcjonowaniai nie
rozwija umiejetnosci spotecznych i zawodowych, pozostajgc w domach w izolacji pod opiekg

najblizszych.

Dziatania:
— Gromadzenie oferty podmiotéw realizujgcych programy rehabilitacji spotecznej, zawodowej
i zdrowotnej przez Punkt Informacyjno—Koordynacyjny dla Os6b z Niepetnosprawnosciami
(PIKON).

— Regularny monitoring aktualnosci bazy i udostepnianie jej wszystkim zainteresowanym

podmiotom przez PIKON.

— Osrodki Pomocy Spotecznej i inne podmioty dziatajgce w dzielnicach m.st. Warszawy na
rzecz oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i catosciowymi zaburzeniami rozwoju oraz
ich bliskich raz na pét roku przekazujg do PIKON informacje na temat zapotrzebowania na

poszczegolne typy ustug.

— PIKON w cyklu p6trocznym dokonuje zestawien zaréwno zasobow w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej, jak i brakédw ustug, wynikajgcych ze zgtaszanych potrzeb OzN i
czionkéw ich $rodowiska i przekazuje je do wszystkich podmiotow zaangazowanych we

wdrazanie modelu.

Realizatorzy: PIKON, osrodki pomocy spotecznej.
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Dziatania:
— pozyskiwanie informacji  ze srodowiska lokalnego przez osrodek pomocy spotecznej o
osobach z niepelnosprawnoscig intelektualng i osobach z catosciowymi zaburzeniami

rozwojuniekorzystajgcych ze wsparcia w dzielnicy;

—kampania informacyjna  prowadzona w dzielnicach przez PIKON, osrodki pomocy
spotecznej i organizatoréw spotecznosci lokalnych, ktérej celem jest dotarcie do jak
najszerszego grona o0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng i oséb z catosciowymi

zaburzeniami rozwoju oraz ich bliskich z ofertg wsparcia;

—pogtebiona diagnoza i opracowanie opisu funkcjonowania dorostej osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z calosciowymi zaburzeniami rozwoju,
pozostajgcej poza systemem wsparcia, przez zespoét specjalistow w PIKON (w sktadzie,
psycholog, doradca zawodowy lub inny specjalista zaleznie od potrzeb z aktywnym udzialem
osoby z NI i ew. jej bliskich). Zakres opisu obejmuje spoteczne i zawodowe kompetencje

osoby z niepetnosprawnoscig oraz wskazanie adekwatnych form wsparcia;

— rekomendowanie przez PIKON osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z
catosciowymi zaburzeniami rozwoju do placowki, ktorej oferta najlepiej odpowiada jej

potencjatowi i potrzebom lub zaproponowanie innej oferty przystugujgcego wsparcia.

Realizatorzy: PIKON, osrodki pomocy spotecznej.

Dziatania:

— kampania informacyjna prowadzona w dzielnicach przez PIKON, osrodki pomocy
spotecznej i organizatorébw spotecznosci lokalnych, ktorej celem jest dotarcie do jak
najszerszego grona 0sOb z niepetnosprawnos$cig intelektualng i 0s6b z catosciowymi

zaburzeniami rozwoju oraz ich bliskich z informacjg o ofercie mozliwego wsparcia ;

— konsultacje specjalistow (prawnika, pracownika socjalnego, psychologa, doradcy

zawodowego, seksuologa) w PIKON, dostepne dla kazdej osoby z niepetnosprawnoscig
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intelektualng i osoby z calosciowymi zaburzeniami rozwoju oraz ich bliskich; pomoc

specjalistow w rozwigzywaniu konkretnych problemow.

Realizatorzy: PIKON, osrodki pomocy spotecznej.
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Problem, na ktory odpowiada procedura: niewielka cze$¢ os6b z niepetnosprawnoscig

intelektualng i oséb z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, pomimo posiadania odpowiednich

mozliwosci,pracuje. Z tego powodu wiele potrzeb tej grupynie jestrealizowanych.

Dziatania:

— Informacje dotyczace potrzeb w zakresie zatrudnienia OzNI gromadzi i cyklicznie
przekazuje do Urzedu Pracy Punkt Informacyjno-Koordynacyjny dla Oséb z
Niepetnosprawnoscig — PIKON. Informacje te dotycza:

sliczby 0s6b poszukujgcych pracy,

» danych demograficznych, jak wiek, pte¢, wyksztatcenie,

* przygotowania zawodowego (kierunek, odbyte kursy),

» dodwiadczenia zawodowego i historii zatrudnienia,

* stopnia niepetnosprawnosci,

 zakres potrzebnego wsparcia, w zakresie przystosowania stanowiska pracy, dostepnosci

architektonicznej miejsca pracy, trenera pracy, etc.

— PIKON otrzymuje cyklicznie informacje od podmiotéw pracujgcych z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osobami z catosciowymi zaburzeniami rozwoju (m.in.
szkot specjalnych, agencji zatrudnienia, osrodkdw pomocy spotecznej, warsztatow terapii
zajeciowej) o osobach zainteresowanych i zdolnych do podjecia aktywnosci zawodowej i
opracowuje informacje zbiorczg umozliwiajacg Urzedowi Pracy zaprojektowanie mozliwych
zasobow, tj. pozyskanie pracodawcow, dysponujgcych konkretnymi, zgodnymi z
zapotrzebowaniem, stanowiskami pracy lub mozliwoscig ich dostosowania. Informacja ta jest

udostepniana wszystkim podmiotom zainteresowanym wspieraniem zatrudnienia oséb z NI.

— Urzad Pracy jako instytucja wspierajgca osoby poszukujgce zatrudnienia na rynku pracy w

tym OzNI dysponuje:

* rejestrem pracodawcow majgcych doswiadczenie w zatrudnianiu OzNI,
srejestrem organizacji pozarzgdowych, ktére realizujg program aktywizacji spoteczno-

zawodowej OzNI, tworzonym przez PIKON.
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— Urzad Pracy informuje pracodawcow o dofinansowaniach, ulgach i rozliczeniach
finansowych zwigzanych z zatrudnieniem OzNI, obowigzkach wynikajgcych z zatrudniania

0s0b z niepetnosprawnosciami.

Realizatorzy: Urzad Pracy m. st. Warszawy, organizacje pozarzgdowe dziatajace w obszarze

zatrudnienia.

Dziatanie:

— powotanie w warsztatach terapii zajeciowej i innych podmiotach zajmujgcych sie
rehabilitacjg zawodowg zespotéw zawodowych, ztozonych z doradcy zawodowego, trenera
pracy i mentora (osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng z doswiadczeniem

zatrudnienia), do zadan ktérych naleze¢ bedzie:

» diagnoza mozliwosci zawodowych i zakresu wsparcia w miejscu zatrudnienia osoby z

niepetnosprawnoscig intelektualng,

* utrzymywanie kontaktéw ze srodowiskiem pracodawcow i posrednikami pracy,

* szkolenia pracodawcow i szkolenia 0s6b z niepetnosprawnoscia,

» wspoOtpraca z najblizszym srodowiskiem OzNI,

* organizacja zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciai jego monitoring,
 wsparcie zatrudnionej osoby z niepetnosprawnoscig w miejscu pracy i poza nim.

Realizatorzy:warsztaty terapii zajeciowej, inna placéwka rehabilitacyjna®.

3 Szczegotowe informacje na temat zatrudniania znajdujg sie w Standardzie wspdtpracy pomiedzy podmiotami
zajmujgcymi  sie aktywizacjq zawodowq i zatrudnianiem o0sOb z niepetnosprawnosciq intelektualng,
stanowigcym zatgcznik do modelu.
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Problemy, na ktére odpowiada procedura: wiekszo$¢ 0s6b dorostych z niepetnosprawnoscig

intelektualng i 0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju nie wykorzystuje swoich
mozliwosci i nie prowadzi samodzielnego Zycia. Rodzice i opiekunowie 0s6b z NI sg

nadmiernie obcigzeni opiekg i nie realizujg swoich podstawowych potrzeb.

Dziatania:

— Zapotrzebowanie na okreslony typ mieszkania przekazywane jest do Punktu Informacyjno-
Koordynacyjnego dla Oséb z Niepetnosprawnoscig PIKON. Zespoty specjalistow (psycholog,
pracownik socjalny, terapeuta rodzinny, asystent osoby niepetnosprawnej), ktérych skiad
ustalany jest w zaleznosci od konkretnego przypadku, kwalifikuje/rekomenduje osobe z

niepetnosprawnoscig do konkretnego typu mieszkania.

— PIKON dokonuje cyklicznej analizy danych i zbiorczg informacje o zapotrzebowaniu na
okreslony typ mieszkan przekazuje do Biura Pomocy i Projektow Spotecznych Urzedu m.st.

Warszawy.

— Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych w porozumieniu z Biurem Polityki Lokalowej i
urzedami dzielnic rozstrzygajg o dalszym rozwigzaniu administracyjnym: rozpisaniu
konkurséw dla organizacji pozarzgdowych Ilub prowadzenie mieszkania w dzielnicy.
Kryterium dostepu w konkursie jest doswiadczenie w pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig oraz zapewnienie w mieszkaniu zakresu wsparcia ze strony opiekuna
mieszkania, asystenta osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, psychologa, terapeute i

superwizji dla zespotu.

Realizatorzy: PIKON, osrodki pomocy spotecznej, Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych,

organizacje pozarzadowe.
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Problemy, na ktére odpowiada procedura: brak wiedzy na temat srodowiskowego wsparcia

dla rodzin, niesprzyjajgce autonomii osoby z niepetnosprawnoscig postawy rodzicéw i

opiekundéw, ich nadmierne obcigzenie i stres.

Dziatania:

— wspotpraca szkoét specjalnych z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie budowania u

rodzicéw swiadomosci sytuacji prawnej ich dziecka, wynikajgcej z jego niepetnosprawnosci;

— wspotpraca OPS z NGO w zakresie edukacji rodzicéw: jak wzmacnia¢ samodzielnos¢
dziecka z niepelnosprawnoscia, jak budowac relacje w rodzinie, z zachowaniem autonomii
OzNl;

— wspotpraca PIKON z podmiotami dziatajgcymi w dzielnicach w zakresie wymiany informacji
na temat dostepnosci wsparcia i potrzeb rodzin OzNI; przekazywanie zbiorczej informacji,

dotyczgcej potrzeb OzNI i ich rodzin do Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych.

Realizatorzy: osrodki pomocy spotecznej, szkoty specjalne, PIKON.

Dziatania:

— opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

— indywidualna praca asystentow rodziny dorostej osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
miedzy innymi w rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych, formalnych,

— motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania,
podejmowania i utrzymywania pracy zarobkowej,

— motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicow,

— wspieranie ruchu samopomocowego rodzin osob z niepetnosprawnoscia intelektualng i
0s0b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju.

Realizatorzy: asystenci rodziny osoby dorostej z niepetnosprawnosci intelektualng.
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Dziatania:

— prowadzenie grup wsparcia dla bliskich w dzielnicach w zaleznosci od potrzeb,
— prowadzenie konsultacji indywidualnych dla czionkéw rodzin,
— wspoétorganizowanie warsztatow dla OzNl i ich rodzin w zaleznosci od potrzeb.

Realizatorzy: specjalista ds. wsparcia OzNI i cztonkéw rodziny zatrudniony przy osrodku

pomocy spotecznej we wspotpracy z osrodkami rehabilitacji i szkotami.

Dziatania:

— Wspdtorganizowanie spotkan oséb z niepethosprawnoscig i ich rodzin w ogdélinodostepnych

miejscach — kawiarnie, miejsca spotkan;

— Wspoitpraca z réznymi sSrodowiskami lokalnymi, takimi jak wspolnoty mieszkancow,

wspaolnoty wyznaniowe;

— Wspolorganizowanie udziatu os6b z niepetnosprawnoscig i ich rodzin w imprezach

okolicznosciowych, odbywajacych sie w srodowisku lokalnym:;

— Wspdlpraca ze wspolnotami mieszkaniowymi w zakresie tworzenia przyjaznego

sgsiedztwa;

— Wspdétpraca z osrodkami zdrowia na danym terenie w zakresie ograniczania utrudnien w

komunikacji z OzNI;

— Szkolenia dla pracownikéw instytucji publicznych na temat specyfiki niepetnosprawnosci
intelektualnej i catosciowych zaburzen rozwoju o charakterze antydyskryminacyjnym

wspoétprowadzone przez przygotowane osoby z NI,

— Cykl szkoleniowy dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng przygotowujacy je do roli

edukatordw.

48




Realizator:  organizator spotecznos$ci  lokalnej, grupy Ssamopomocowe 0sS6b z

niepetnosprawnosciag intelektualng®.

4 , . . . , . e . . .
Szczegbtowe informacje na temat wsparcia 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin w otoczeniu
znajduja sie w Standardzie Wzmacniania Spotecznosci Lokalnych.

49




System koordynacji modelu

W zakresie planowania i tworzenia polityk miejskich i dzielnicowych niniejszy model jest
komplementarny z Warszawskim Zintegrowanym Modelem Leczenia i Wspierania
Srodowiskowego Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi, w ramach ktérego utworzone zostang
Zespoty ds. Wspierania Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi — jeden przy Prezydencie m.st.
Warszawy i jeden przy burmistrzu kazdej dzielnicy. Zgodnie z zatozeniami tamtego modelu
do zadan zespotobw naleze¢ bedzie miedzy innymi: wymiana informacji na temat
planowanych dzialan poszczegdllnych biur Urzedu m.st. Warszawy na rzecz 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi, koordynacja dziatan na rzecz tej grupy, analiza i proponowanie
rozwigzan systemowych dla probleméw pojawiajgacych sie w dzielnicach, dziatania
rzecznicze. Zespoly te zajmowaé sie bedg rowniez miedzy innymi grupg oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, dlatego w ramach tego modelu nie zostato przewidziane

tworzenie dodatkowej struktury, ktéra miataby tworzy¢ i modyfikowaé plany polityk.

Za catosciowg koordynacje odpowiadaé¢ bedzie Punkt Informacyjno-Koordynacyjny dla Oséb
Z Niepetnosprawnosciami (PIKON). Punkt ten dziala na terenie m.st. Warszawy od 2016
roku. Prowadzony jest przez Fundacje Pomocy Ludziom Niepethosprawnym.Gromadzi
informacje o ofercie dla wszystkich os6b z niepetnosprawnosciami. Od poczatku dziatalnosci
dotychczas z jego ustug skorzystato okoto 250 oséb. W ramach wdrazania modelu
kompetencje PIKON poszerzone zostang o konsultacje specjalistyczne, monitoring i

ewaluacje. PIKON pei¢ bedzie zadania w czterech obszarach.
1) Zarzadzanie informacja.

- gromadzenie i aktualizowanie informacji nt. wsparcia dla 0os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng i 0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju dostepnego na obszarze
m.st. Warszawy,

— monitoring $wiadczonego wsparcia, regularne sprawdzanie poziomu jego
dopasowania do potrzeb,

— badanie zapotrzebowania na ustugi dla oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng i
0s0b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju oraz ich rodzin,

— tworzenie zestawiehn dotyczacych ustug (w zakresie zatrudnienia, mieszkalnictwa,
rehabilitacji, spolecznej, zawodowej i zdrowotne) i przekazywanie ich do

odpowiednich biur m.st. Warszawy,
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2) Bezposrednie wsparcie 0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z catosciowymi
zaburzeniami rozwoju (ze szczeg6lnym uwzglednieniem oso6b niekorzystajgcych z zadnej

formy wsparcia):

— opracowywanie diagnozy sytuacji osoby i opisu jej funkcjonowania, ktory postuzy do
dalszej ewaluaciji i bedzie podstawg planowania wsparcia,

— kierowanie do placoéwek i ustug najlepiej odpowiadajgcym potrzebom oso6b z
niepetnosprawnoscig i ich rodzin,

— prowadzenie bezposrednich konsultacji w zakresie rozwigzan prawnych, dostepnych
Swiadczen, porad psychologicznych, seksualnosci oséb z niepetnosprawnoscig

intelektualng oraz doradztwa zawodowego.
3) Wspieranie merytoryczne podmiotow zaangazowanych we wdrazanie Modelu

— superwizje dla specjalistéw pracujgcych w dzielnicach,

- informowanie na temat dostepnosci wsparcia,

— wsparcie merytoryczne w zakresie pracy z o0sobami z niepetnosprawnoscig
intelektualng przedstawicieli instytucji, ktdre nie majg do$wiadczenia pracy z tg grupa,

miedzy innymi personelu medycznego.

4) Dziatania promocyjne na poziomie ogélnomiejskim.

Podmiotami wiodgcymi we wdrazaniu Modelu w poszczegdlnych dzielnicach m.st. Warszawy
beda osrodki pomocy spotecznej. W kazdej dzielnicy przy OPS (lub przy punkcie aktywnosci
lokalnej, miejscu aktywnosci lokalnej organizacji wspoOtpracujgcej ze spotecznoscig)
zatrudniona zostanie osoba na stanowisku organizatora spotecznosci lokalnej. Do jej zadan

naleze¢ bedzie:

— budowanie partnerstw miedzysektorowych na rzecz o0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng i os6b z calosciowymi zaburzeniami rozwoju, wigczanie do nich
szerokiej gamy podmiotéw publicznych i niepublicznych,

— animowanie dziatalnosci tych partnerstw,

— animowanie dziatan na rzecz tej grupy w postaci wolontariatu i dziatah w sagsiedztwie,

— animowanie ruchu samopomocowego 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng,
zachecanie o0séb z niepelnosprawnoscia i ich bliskich do podejmowania dziatan na
wlasng rzecz, rekrutacja oséb z NI na szkolenie trenerskie,

— bliska wspélpraca z aktywnymi osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng i

calosciowymi zaburzeniami rozwoju, miedzy innymi wystepujgcymi w roli edukatoréw,
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— organizowanie i prowadzenie we wspoétpracy z edukatorami z NI szkolen na temat
pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, skierowanych do szerokiego
grona odbiorcoéw: m.in. pracownikow urzeddéw dzielnic, ZGN, OPS, os$rodkéw kultury,
bibliotek, domow sgsiedzkich, miejsc aktywnosci lokalnej, organizacji pozarzadowych,
instytucji oswiatowych,i inicjatyw prywatne (kawiarnie, kluby osiedlowe etc.)

- organizowanie i prowadzenie we wspoipracy z edukatorami z NI warsztatéw
antydyskryminacyjnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem wykluczenia ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelektualna,

— prowadzenie kampanii spolecznych,

— prowadzenie dziatan informacyjnych nt. dostepnego w dzielnicy wsparcia.

Rezultatem pracy organizatoréw spotecznosci lokalnych po etapie wdrazania Modelu bedg
partnerstwa podmiotdw publicznych i niepublicznych skutecznie dziatajgce na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i ich najblizszych. Szczegdlowy opis dziatalnosci
organizatorow i pracy ze spotecznosciami lokalnymi znajduje sie w Standardzie wzmacniania

spotecznosci lokalnych.

Szczegdblowy opis monitoringu i ewaluacji modelu znajduje sie w Standardzie ewaluacii.
Zgodnie ze Standardem za ewaluacje jakosci Swiadczonego wsparcia i jego adekwatnosé do
potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwoju, a takze jej bliskich odpowiada¢ bedzie Punkt Informacyjno-Koordynacyjny dla Oséb
Z Niepelnosprawnosciami. Dlakazdej osoby, ktéra znajdzie sie w Modelu, opracowany
zostanie (przez zespdt w szkole ponadpodstawowej lub ekspertow w PIKON) krotki opis
funkcjonowania i zakresu wsparcia niezbednego do utrzymania maksymalnie mozliwej dla
danej osoby z niepetnosprawnoscig samodzielnosci, a takze wsparcia jej bliskich. Opis ten

stanie sie podstawg do ewaluacji i monitoringu.

Raz na szes¢ miesiecy PIKON prowadzi¢ bedzie monitoring wsparcia. Kazda placéwka
zaangazowana we wdrazanie modelu w dzielnicach, w szczegolnosci osrodki wsparcia,
srodowiskowe domy samopomocy i warsztaty terapii zajeciowej, przesyta¢ bedzie do PIKON
informacje na temat liczby swoich uczestnikow ioséb, ktére zrezygnowaly z jej ustug i ich
dalszej sciezki. W przypadku, gdy sytuacja tych oséb nie bedzie znana, specjalista ds.
monitoringu zatrudniony w PIKON, bedzie kontaktowac sie bezposrednio z osobg lub jej
rodzing, rozpoznawac sytuacje, organizowac¢ konsultacje specjalistyczne, ktérych celem

bedzie miedzy innymi wyznaczenie nowej Sciezki adekwatnego wsparcia.
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Informacje na temat zgtaszanych potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia, zebrane podczas

monitoringu stuzy¢ bedg do planowania systemu wsparcia i tworzenia oferty ustug.

53



Budzet modelu

Koszt

jednostkowy Suma
Nazwa kosztu w zt Jednostka miary w 1 roku
I. Zespot ekspertow w PIKON
- psycholog 80 1 0s./80 h/12 m-cy 76 800
- doradca zawodowy 60 1 0s./40 h/12 m-cy 28 800
- pracownik socjalny 40 1 0s./40 h/12 m-cy 19 200
- prawnik 60 1 0s./20 h/12 m-cy 14 400
- seksuolog 80 1 0s./20 h/12 m-cy 19 200
Superwizje dla os6b wdrazajgcych model 200 1 0s./10 h/12 m-cy 24 000
Zakup telefonu i komputera wraz z oprogramowaniem
(system operacyjny, programy biurowe, program 3500
antywirusowy) do pracy ekspertow** 1 komplet 3 500
Prowadzenie grup wsparcia (2 0s. prowadzace) 80 2 OP/2 grupy/4 spotkania/12 m-cy/4 dzielnice 61 440
Konsultacje indywidualne dla rodzin w dzielnicach 80 1 0s./80 h/12 m-cy/4 dzielnice 230 400
Asystent/ka rodziny osoby dorostej z niepetnosprawnoscia 4800 o
intelektualng 2 etaty/12 m-cy/4 dzielnice 460 800
Poczestunek na spotkania grup rodzin 4 12 OU/2 grupy/4 spotkania/12 m-cy/4 dzielnice 18 432
Materialy papiernicze na spotkania 3 12 OU/2 grupy/4 spotkania/12 m-cy/4 dzielnice 13 824
Wyposazenie miejsc pracy asystentow (biu_rka, krzesta, 2000 o
komputery z podstawowym oprogramowaniem, telefony)** 2 komplety/4 dzielnice 56 000
Organizator/ka spotecznosci lokalnej* 6000 1 etat/12 m-cy/4 dzielnice 288 000
Prowa_dzenie szkolen w spotecznosciach (2 edukatoréow: 1 70 _ o
trener i 1 OzNI)* 2 OP/6 h/4 szkolenia/4 dzielnice 6 720
Poczestunek na szkolenia w spotecznosciach* 4 15 OU/4 szkolenia/4 dzielnice 960
Materialy papiernicze na szkolenia w spotecznosciach* 3 15 OU/4 szkolenia/4 dzielnice 720
Prowadzenie szkolenia trenerskiego dla OzNI* 70 1 OP/40 h 2 800




Poczestunek na szkolenia trenerskie* 4 15 OU/8 szkoleh 480
Materialy papiernicze na szkolenia trenerskie* 3 15 OU/8 szkolen 360
Kampania popularyzujgca (m.in. organizacja wydarzen,
projekt i druk materiatbw promocyjnych, reklama w 900
mediach)* 1 komplet/12 m-cy/4 dzielnice 43 200
Wyposazenie miejsc pracy organizatorow (komputer wraz z 7000

odstawowym oprogramowaniem, telefon, krzesto, biurko)** 1 komplet/4 dzielnice 28 000
Podstawowy remont i wyposazenie 4 mieszkan** 50000 1 ustuga/4 mieszkania 200 000
Koszty utrzymania 4 mieszkan (ubezpieczenie, drobne 370
naprawy etc.) 1 ustuga/4 mieszkania 17 760
Wsparcie asystentow OzNI w 4 mieszkaniach prywatnych 4000
OzNl i 4 z zasobu lokalowego m.st. Warszawy 3 etaty/4 dzielnice/12 miesiecy 576 000
Wsparcie psychologa w 8 mieszkaniach 6000 1 etat/12 miesiecy 72 000
Terapeuta w 8 mieszkaniach 4000 1 etat/12 miesiecy 48 000
V. Wsparcie zatrudnienia
Trener/ka pracy 4500 2 etaty/12 miesiecy 108 000
Doradca zawodowy 5500 1 etat/12 miesiecy 66 000
Mentor/ka 70 60 godz./12 m-cy 50 400
Wyposazenie stanowiska pracy doradcy zawodowego
(biurko, krzesto, komputer wraz z podstawowym 7000
oprogramowaniem, telefon)** 1 komplet 7 000
Specjalist/k/a ds. monitoringu 5000 1 etat/12 m-cy 60 000
Przechowywanie danych osobowych (zakup dysku, szaf)** 900 1 komplet 900
Wyposazenie miejsca pracy specjalisty ds. monitoringu
(biurko, krzesto, komputer wraz z podstawowym 7000
oprogramowaniem)* 1 komplet 7 000
Zakup oprogramowania do zarzagdzania bazami danych** 1000 1 sztuka 1 000

Ewaluacja modelu* 15000 1 ustuga 15 000
VII. Zarzgdzanie




Koordynacja wdrazania modelu i poszczeg6lnych ‘ 6000 ‘

standardéw* 3 etaty/12 miesiecy 216 000
Roczny koszt wdrazania modelu: 2 843 096
Koszt modelu po etapie wdrazania: 1974 696

*Koszty wdrazania modelu, ktoérych finansowanie zakonczy sie po trzyletnim etapie testowania.

** Koszty wyposazenia stanowisk pracy i mieszkan ponoszone jednorazowo (takze ujete w ramach kosztéw wdrazania).

Roczny koszt wdrazania i funkcjonowania modelu w czterech dzielnicach Warszawy to okoto 2 843 096 zt. Koszty wdrazania modelu w
czterech dzielnicach wynoszg 868 400 zt i obejmujg: wyposazenie stanowisk pracy oséb zatrudnionych w modelu, remont i wyposazenie
mieszkan z zasobu lokalowego m.st. Warszawy, a takze prace ze spotecznosciami lokalnymi w dzielnicach. W zalozeniu po etapie wdrazania w
dzielnicach beda dziataly partnerstwa na rzecz osob z zaburzeniami psychicznymi oraz ruch samopomocowy. W kazdym partnerstwie wytoni
sie lider, ktoéry, poczatkowo wspierany przez organizatora spotecznosci lokalnej, bedzie koordynowac jego dziatalnos¢. Nie bedzie wiec
potrzeby finansowania stanowiska pracy organizatora. W dzielnicach bedag tez przeszkoleni edukatorzy z NI, ktérzy w ramach ruchu
samopomocowego przy wykorzystaniu zasobow wiasnych, placowek, z ktérymi sg zwigzani, i partnerstw beda mogli prowadzi¢ dziatalnos¢
edukacyjng. Koszt funkcjonowania modelu po etapie wdrazania szacujemy na okoto 1974 696 zi. Koszt ten dotyczy dziatan nowych,

niefinansowanych w obecnie dziatajgcym systemie.

Te elementy modelu, ktore w etapie testowania okaza sie skuteczne, powinny byc¢ finansowane z trzech zrodet — srodkow wtasnych samorzadu,

budzetu panstwa oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych — zgodnie z ponizszg tabela.
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Zrédto finansowania

I. ZespOt ekspertow w
PIKON

srodki samorzgdu

. Wsparcie rodzin i

w zaleznosci od tego, przy jakiej placowce jest umocowana

opiekunoéw grupa wsparcia lub prowadzone konsultacje: srodki samorzgdu
lub budzet panstwa

V. Mieszkania ze $rodki samorzadu

wsparciem

V. Wsparcie zatrudnienia

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
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Rekomendacje zmian legislacyjnych

W _ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Post epowania Cywilnego rekomenduje

sie wprowadzenie zmian w art. 553 zobowigzujgcych biegtych, wydajgcych opinie w
przedmiocie spetnienia przestanek ubezwlasnowolnienia, do =zbadania, czy nie jest
wystarczajgce ustanowienie dla osoby z niepetnosprawnoscig kuratora osoby
niepetnosprawnej przewidzianego w art. 183 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego lub
orzeczenie ubezwitasnowolnienia czesciowego. Ponadto opinia powinna zosta¢ wydana
dopiero po przynajmniej kilkukrotnym kontakcie z osobg, wobec ktorej ma by¢ orzeczone
ubezwlasnowolnienie, w tym takze po obserwacji tej osoby w warunkach naturalnej

aktywnosci.

W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Post epowania Cywilneqgo zaleca si e

dodanie do art. 559 paragrafu 4 o proponowanej tre  $ci:

Sgd z urzedu nie rzadziej niz co 5 lat powotuje biegtych sgdowych celem zbadania

zasadnosci kontynuaciji orzeczenia o ubezwitasnowolnieniu.

W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczn ej, w ustawie z dnia 25 lutego

1964 r. Kodeks Rodzinny i Opieku nczy oraz w ustawie z dnia 17 listopada 1964 r.

Kodeks Post epowania Cywilnego rekomenduje si e usankcjonowanie tzw. asystenta

prawnego lub doradcy zyciowego (co jest postulowane przez wiele organizacji zajmujgcych
sie osobami z niepetnosprawnosciami) jako realizacje postulatu alternatywnego rozwigzania

dla ubezwtasnowolnienia.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaci i zawodowej i spoteczne] oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych rekomenduje si e dopisanie do art. 6b ustepu 4 o

proponowane;j tresci:

Orzeczenie powiatowego zespotu niezaleznie od wskazan, o ktérych mowa ust. 3, powinno

zawierac¢ takze opis funkcjonalny osoby, wobec ktérej jest wydawane orzeczenie.

W Rozporz adzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i polityki spotec znej z dnia 15 lipca

2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawno S$ci i Stopniu niepetnosprawno $ci

rekomenduije si e:

Dopisanie do 8§ 13.2 punktu 11a oraz do 8 13.2. punktu 13a o tresci: ,opis funkcjonalny

osoby, wobec ktorej jest wydawane orzeczenie”
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Poszerzenie wymagan wobec czlonkéw powiatowego i wojewddzkiego zespotu o kwestie
stazu w wykonywaniu poszczegoélnych zawoddéw. Proponuje sie w § 21 dopisanie wymogu

posiadania odpowiedniego stazu w wykonywaniu zawodu.

W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczn ej rekomenduije si e:

wprowadzenie instytucji zespotu interdyscyplinarnego poprzez dopisanie dodatkowego
artykutu (przepiséw), ktory regulowatby zasady powstawania i funkcjonowania zespotow
interdyscyplinarnych do spraw rozwigzywania probleméw oséb 2z zaburzeniami
psychicznymi. Przy tworzeniu przepisow o w/w zespolach interdyscyplinarnych mozna
postuzy¢é sie positkowo (odpowiednio) rozwigzaniami dotyczgcymi tzw. zespoldw
interdyscyplinarnych okreslonych w art. 9a — 9c ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaci i zawodowej i spoteczne] oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych:

wprowadzenie poje¢ ,zatrudnienia wspomaganego” oraz trenera pracy” jako osoby
realizujgcej proces zatrudniania wspomaganego. Wymagatoby to nowelizacji art. 2
omawianej ustawy; w tym wypadku mozna positkowaC sie pojeciami zawartymi w
.Standardzie wspélpracy pomiedzy podmiotami zajmujgcymi sie przygotowywaniem,
wprowadzaniem i wspieraniem zatrudnienia o0séb z zaburzeniami psychicznymi a
pracodawcami otwartego rynku pracy w procesie zatrudnienia wspomaganego”. Niemnigj
jednak wraz z wprowadzeniem pojecia zatrudnienia wspomaganego powinna nastgpic
nowelizacja ustawy o rehabilitacji szczegétowo regulujgca zasady udzielania wsparcia w

postaci zatrudnienia wspomaganego.

Uzupetnienia zada n powiatu poprzez dopisanie do art. 35a ust. 1 punkt u 12 o
proponowanej tre $ci ,zapewnienie dowozu 0sGb ze sprzezong niepetnosprawnoscig do
placéwek rehabilitacyjnych, o ile takiego transportu nie zapewnia gmina zgodnie z art. 17 ust

3a ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty”.

W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczn  ej, w ustawie z dnia 25 lutego

1964 r. Kodeks Rodzinny i Opieku nczy oraz w ustawie z dnia 17 listopada 1964 r.

Kodeks Post epowania Cywilnego rekomenduje si e usankcjonowanie tzw. asystenta

prawnego lub doradcy zyciowego (co jest postulowane przez wiele organizaciji zajmujgcych
sie osobami z niepelnosprawnoscig jako realizacja zar6wno postulatu zabezpieczenia
przysziosci oséb z niepelnosprawnoscig jak i postulatu stworzenia alternatywnego
rozwigzania dla ubezwlasnowolnienia). Asystent prawny (doradca zyciowy) dziatatby na

nastepujgcych zasadach:
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- zakres wsparcia bylby okreslany w sgdowym postanowieniu, niemniej jednak mozna
positkowac sie rozwigzaniami dotyczgcymi tzw. asystenta rodziny okreslonymi w art. 15

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- opinie bieglych sgdowych w postepowaniu 0 przyznanie asystenta prawnego (doradcy
zyciowego) miatyby by¢ wydawane po kilkukrotnym kontakcie (badaniu) z osobg, wobec
ktérej ma byé zastosowany system wspieranego podejmowania decyzji, w tym takze po
obserwaciji tej osoby w warunkach naturalnej aktywnosci, w celu ustalenia optymalnego

zakresu i form tego wsparcia;

- W postepowaniu 0 przyznanie asystenta prawnego (doradcy zyciowego) istniatby
obligatoryjny dowdd z przestuchania w charakterze swiadka os6b z najblizszego otoczenia
(rodziny, terapeutow z osrodka czy nawet znajomych) osoby, wobec ktérej toczy sie
postepowanie, w szczegolnosci przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i pracownikow

placéwek, z ktérych dana osoba korzysta;

- asystent prawny (doradca zyciowy) byitby powotywany i odwotywany przez sad rodzinny wg

miejsca zamieszkania lub pobytu osoby z zaburzeniami psychicznymi;

- osobie, w stosunku do ktdrej prowadzone jest postepowanie o ustanowienie dla niej
asystenta prawnego (doradcy zyciowego), przydzielany jest na czas trwania postepowania

petnomocnik z urzedu (adwokat lub radca prawny);

- asystent prawny (doradca zyciowy) finansowany bytby ze $rodkéw publicznych badz w
ramach ubezpieczenia zdrowotnego, socjalnego lub odrebnego ubezpieczenia opiekunczego

czy tez specjalnego funduszu;

- nadz6r nad asystentem prawnym (doradcg zyciowym) sprawowany byitby przez sgd

rodzinny;
- jeden asystent prawny (doradca zyciowy) obejmowaitby wsparciem od 5 do 15 0s0b;

- rodzina miataby mozliwos¢ wskazywania kandydata na asystenta prawnego (doradcy

zyciowego) dla swojego cztonka z listy prowadzonej przez sad rodzinny.

W ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny rekomenduje si_e wzmocnienie

instytucji polecenia testamentowego uregulowanego w art. 982 — 985, poprzez umozliwienie
dochodzenia przez okreslone osoby wykonania polecenia. Miatoby to w szczegdlnosci
znaczenie w przypadku, gdy majatek zapisywany byiby innej osobie przez rodzine , a nie
bezposrednio osobie z niepelnosprawnoscig jednoczesnym poleceniem, aby zapisany

majgtek stuzyt zaspokojeniu potrzeb niepetnosprawnego czionka rodziny. Obecny zapis:
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~Spadkodawca moze w testamencie wtozy¢ na spadkobierce lub na zapisobierce obowigzek
oznaczonego dzialania lub zaniechania, nie czynigc nikogo wierzycielem (polecenie)” nie

daje gwarancji wykonania danego polecenia.

Utworzenie panstwowego lub w kooperacji panstwa z podmiotem prywatnym funduszu, ktéry
zajmowatby sie gromadzeniem srodkow finansowych przez dtuzszy okres, co umozliwitoby
oszczedzanie przez rodziny oséb z niepetnosprawnoscig srodkéw, ktére nastepnie mogtyby
by¢ przeznaczone w zaleznosci od potrzeb na: finansowanie kosztow zwigzanych z pobytem
w mieszkaniach chronionych (w przysziosci wspomaganych), czynsz w mieszkaniach

wiasnosciowych czy dodatkowg rente obok renty z ZUS i KRUS.

*

Pozostate szczegOtowe rekomendacje zmian legislacyjnych dotyczgce zatrudnienia,
mieszkalnictwa ze wsparciem oraz wspierania rodzin z osobg z niepelnosprawnoscig
intelektualng znajdujg sie w koncowej czesci odpowiedniego standardu.
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Wykaz zatgcznikow

1.
2.

Raport z badania odbiorcéw i uzytkownikéw modelu.

Procedura zabezpieczenia materialnego osob dorostych z niepetnosprawnoscia
intelektualnag.

Standard wspotpracy pomiedzy podmiotami zajmujgcymi sie aktywizacjg zawodows i
zatrudnieniem 0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng i catosciowymi zaburzeniami
rozwoju a pracodawcami.

Standard mieszkan wspomaganych adresowanych do oséb z niepelhosprawnoscia
intelektualng i os6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju.

Standard pracy z rodzing osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng i catosciowymi
zaburzeniami rozwoju.

Standard wzmacniania spotecznosci lokalnych w kontekscie partycypacyjnego
udziatu os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng i calosciowymi zaburzeniami
rozwoju.

Standard wspoélpracy miedzysektorowej na rzecz o0séb z niepelnosprawnoscig
intelektualng w Warszawie.

Standard ewaluaciji.
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